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Nezamestnanost mladych udi je vyznamnym ekonomicko-socidlnym fenoménom a méa negativne
dopady tak pre spolo¢nost ako aj pre jednotlivcov, ktori st len na zagiatku svojho Zivota. Tito mladi
ludia predstavuju vyrazny nevyuzity potencidl krajiny aj regidnu a je treba venovat, ¢o najvacsiu
pozornost ich zaradeniu do plnohodnotného Zivota. Nepodchytenie tejto skupiny a jej
nezaclenenie do spolo¢enského aekonomického Zivota &asto nasledne vedie k hrozbe ich

celoZzivotného socidlneho vylugenia.

Mladych ludi do 30 rokov, ktori st neaktivni, a teda nie st zamestnani, ani v procese vzdelavania
alebo odbornej pripravy nazyvame NEET (Not in Education, Employment, or Training). Do tejto
skupiny zaradujeme osoby, ktoré sa o niekoho staraju, ktoré nemaji ukon¢ent skolskd dochadzku,
osoby so zdravotnym znevyhodnenim, demotivovani (odradeni) mladi ludia, znevyhodnené, alebo
zranitelné osoby, osoby z marginalizovanej rémskej komunity, mladi dospeli po ukonéeni
nahradnej starostlivosti, osoby s pred¢asne ukon&enou $kolskou dochadzkou, osoby socidlne
nezaradené do spolognosti (bezdomovectvo, zavislosti, kriminalita,...).

Stratégia Centra prace s mladezou SPACE Brezno na roky 2022 a 2023 vznikla v rdmci
Narodného projektu Overenie modelu Centier prace s mladezou v BBSK. Pilotny projekt zahffia
vytvorenie siedmich centier prace s mladeZou, ktorych cielom je priniest novy nastroj prace s

mladeZou najmé za G¢elom zniZovania pocetnosti skupiny NEET a overit tento model v praxi.

Prva ¢ast stratégie predstavuje navrhnuty novy pilotny model centra. Blizsie $pecifikuje cielov
skupinu, na ktoru sa centrum zameriava, ¢innosti v modeli centra a principy, ktorymi sa riadi pre

naplianie svojich cielov.

Druhd Zast stratégie opisuje priebeh analytickej Easti a jej vysledky. St¢astou analytickej asti je
analyza prostredia a stavu, tykajica sa uz existujicich organizécii, institdcii a poskytovanych
sluzieb pre cielové skupiny v danom regidne a tiez mapovanie potrieb mladych [udi

prostrednictvom terénneho prieskumu, fokusovych skupin a dotaznika.

Na zaklade vysledkov analytickej gasti boli identifikované javy ovplyvriujice cielovi skupinu a
uréené prioritné oblasti v rdmci navrhnutého modelu centra, personélneho obsadenia centra a
cielov projektu. Zéroveri bol vytvoreny Akény pléan centra, ktory reaguje na prioritné oblasti.
Definuje hlavné ciele pre vsetky cielové skupiny, konkrétne opatrenia a meratelné ukazovatele
napliiania tychto opatreni. Obsahuje podrobny plén z toho vyplyvajacich aktivit, ich frekvenciu a

plan zapojenia partnerov na spoluprécu.
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1. VYCHODISKA

1.1. REGIONALNA UROVEN

Vychodiskovy stav sa opiera o mnohé nadnarodné, narodné ¢&i regiondlne dokumenty, ktoré
podporuji myslienky projektu.

Na regionélnej trovniide o nasledovné dokumenty:
1. Akeény plan pre rast a zamestnanost Banskobystrického samospravneho kraja na rok 2021
(predovietkym informécie z hladiska podpory zaradovania mladych udi na trh préce);
2. Regionélna inovatnd stratégia Banskobystrického kraja (informacie hlavne z pohladu
prepojenia inova&nych firiem a absolventov SS);
3. Vybrané body dokumentu: PROGRAMOVE PRIORITY PRE DOBRY KRAJ (napr. bod 3

zvySovanie uplatnitelnosti absolventov).

Tak ako to dokument (Ak&ny plén pre rast a zamestnanost Banskobystrického samospravneho
kraja na rok 2021) zdéraznuje, BBSK geli problémom s [udskym kapitdlom. Okrem starnutia
obyvatelstva, ¢i poklesu poétu obyvatelstva, trpi vysokou nezamestnanostou absolventov
strednych odbornych $kél. Vyplyva to predovietkym z nestladu medzi dopytom na trhu préace a
Struktarou absolventov strednych odbornych $kél. S integraciou absolventov je potrebnd gj
integracia mensin (a to hlavne v 5 menej rozvinutych regiénoch v BBSK). Mame zato, ze zhrnuté
poznatky vyplyvajice z akéného planu podnecuji projekt a to hlavne pri praci s mlddezou
(absolventmi SS), ktoré by mali vo vysledku zabezpecit lepsi systém na pomoc uplatnitelnosti na

trhu préace.

1.2. NARODNA UROVEN

Nérodny program pre uiace sa regiény a taktiez dokument na regionalnej trovni (Programové
priority pre dobry kraj) pozostavaju z vyhodnotenia potrieb trhu prace v BBSK s ohladom na
absolventov SOS. Dokumenty sumarizuju vychodiskd aj z eurépskej drovne a taktie? navrhuju
moznosti reformy systémov. Jedno z najdélezitejsich hladisk je prave optimalizovanie siete
vzdeldvacich systémov z aspektu potrieb trhu prace. Pre zabezpecenie tejto podpory je preto
doélezité vytvorenie silného a aktivneho projektu, ktory bude presadzovat regionélne potreby kraja.
Aktivity uciacich sa regiénov narodny program stanovil do viacerych bodov. Pre nds projekt st
najpodstatnejsie tie, ktoré sa opieraju o oblasti prace s mlddezou, zvySovaniu zamestnatelnosti
pomocou zakladnej orientdcie na trhu prace a vy$sou kooperaciou podnikatelského prostredia s

mladezou, ktord ,ma int Startovaciu Ciaru “(mladez z detskych domovov, ...
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Na narodnej trovni sa povazujui za vychodiskové dokumenty:

1. Zékon & 336/2015 Z. z. 0 podpore najmenej rozvinutych okresov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov umoznuje koncentraciu nastrojov, opatreni a prirodzene aj
penaznych zdrojov na rozhybanie hospodérskeho a socidlneho rozvoja a zamestnanosti;

2. Nérodna stratégia zamestnanosti do roku 2020 a Narodny plan implementéacie zaruky
pre mladych [udi v SR (tginné rie3enia rozvoja zamestnatelnosti mladych ludf tzv.
NEET);

3. Programové vyhlasenie vlady SR;

4. Nérodny program pre u&iace sa regiény (3pecificky pre tvorbu motivagného prostredia).

Narodna stratégia zamestnanosti do roku 2020. BBSK v otazkach zamestnanosti predovietkym
riedi otdzku zamestndvania mladych [udi. Dévodom tejto pozornosti je fakt, ze podiel
nezamestnanych mladych fudi vo veku 15 - 24 rokov dosahuje dlhodobo tretinu z ekonomicky
aktivnych tejto vekovej kategérie (na drovni EU je to patina). Dalsim ramcom, ktory podporuje
stratégiu zamestnanosti mladych je Narodny plédn implementacie zaruky pre mladych ludi v SR,
ktory vldda dina 05.02.2014 prerokovala a vzala na vedomie. V nadchadzajicom obdobi bude
aktualizovany na novy Narodny plan posilnenia Zaruky pre mladych fudi v SR. Narodny projekt
predovietkym prispeje poznatkami ohladom zmapovania rozmanitosti NEET v BBSK, pilotnym
overenim centier prace s mlddezou, ktoré je mozné aplikovat do dalsich krajov. Pravdepodobne

bude plnit vysoku informa¢nu zékladnu, ktorad bude odprezentovana vo vypracovanej studii.

1.3. EUROPSKA UROVEN

Prepojenie s nédrodnou a regionélnou drovriou sledujeme aj na eurdpske] trovni a to:
1. Partnerska dohoda SR na programové obdobie 2014 - 2020 a jej prislichajici OP LZ;
2. Uznesenie Eurépskeho parlamentu z 25. novembra 2014 o aspektoch zamestnanosti a
socidlnych aspektoch stratégie Eurépa 2020 (programové obdobie 2014 - 2020);
3. Odporucanie Rady z 30. oktébra 2020 o moste k pracovnym miestam - posilneni zaruky
pre mladych udi (2020/C 372/01).
4. Unia rovnosti: stratégia pre rodovi rovnost na roky 2020 - 2025 (posilnenie Zien na trhu

prace uz na drovni strednych $kél, predovietkym zo znevyhodneného prostredia).

Na regionalnej drovni strategicky dokument zamerany na pracu s mladdezou nebol vypracovany a

praci s mlddezou sa osobitne nevenuje ani aktuélny Program rozvoja mesta Brezna na roky 2016

-2022.
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2. ViZIA, MISIA, HODNOTY, PRINCIPY

2.1. ViZIA CENTIER PRACE S MLADEZOU SPACE

Nasou viziou je zit vo svete, v ktorom ma kazdy mlady ¢lovek rovnaki Sancu vyuzivat svoj

potencidl, Zit Zivot podla vlastnych predstév a stat sa plnohodnotnym &lenom spolognosti.
2.2. MISIA CENTIER PRACE S MLADEZOU SPACE

Vytvorit dostupny priestor, kde néjde bezpetie a oporu mlady ¢lovek, ktory sa ocitol v zloZitej
zivotnej situdcii. Budovat vztahy, ktoré ho zmocriuji na jeho ceste zivotom. Pontknut komplexné
sluzby rozvoja, podpory a poradenstva. Byt miestom in3pirdcie a objavovania svojho potenciélu,

kde je kazdy mlady ¢lovek prijaty, vypocuty a reSpektovany.
2.3. HODNOTY CENTRA PRACE S MLADEZOU SPACE BREZNO

Kazdy zo zamestnancov Centra Space Brezno vstupoval do projektu s vlastnym hodnotovym
systémom a preferenciami. V interakcii s ostatnymi kolegami sa postupne formovali spolo¢né
hodnoty, ktoré by mali byt zdkladom dalsieho fungovania nasho centra. Konkrétne je to

nasledujicich sedem hodnét:

e Dovera. Dovera sa ziskava prirodzenym stretdvanim sa s druhymi a s autentickym
zdujmom o nich. Z dévery vyplyva zodpovednost za vzniknuty vztah a predstavuje
zékladnu pre indpirativnu medziludsku interakciu.

e Pokora. Kazdy z nds ma silnejsie aj slabsie stranky. Uvedomovat si to je prvy krok, ktory
vedie k pokore, ktora nasledne podporuje nasu nesebeckost a reSpektovanie déstojnosti a
jedine¢nosti ostatnych.

e Empatia. Empatia je zékladnd schopnost vcitit sa do druhého. Patri k podstatnym
zruénostiam v préaci, v ktorej dochddzka k vztahom medzi [udmi, aby mohlo dojst k
naplneniu jej plného potencialu.

e Humor. Humor je tym korenim kazdého vztahu, ktory si v nasom centre velmi cenime. Je
dolezity pre dobré fungovanie nasho kolektivu a sme presvedceni, ze v spravnej miere
nesmie chybat ani v pristupe k CS.

e Spokojnost. Spokojnost predstavuje stav &loveka, ktory vyplyva z toho, ze ¢lovek zaku3a
pohodu a pocit prijatia svojej jedine¢nosti. Centrum Space sa snazi o vytvorenie priestoru,
ktory bude k takémuto rozpolozeniu dopomahat.

e Sloboda. Sloboda predstavuje zékladny kontext nasho fungovania. Na jednej strane to
znamend, ze Ucast na aktivitdch Centra cti dobrovolnost, na druhej strane je to priestor, v
ktorom sa zd6érazriuje moznost slobodného vyjadrenia tG¢astnikov s dérazom na respekt

voli ostatnym.
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Bezpetie. Centrd Space dbaju o to, aby taZiskovou hodnotou, principom ich fungovania
bol pocit bezpetia, ktory sa bude odzrkadlovat vo vztahoch tvorenych rovnocennym

pristupom respektujicim déstojnost kazdého jednotlivca.

2.4. PRINCIPY CENTIER PRACE S MLADEZOU SPACE

Centra Space sa pri praci s mladezou riadia nasledovnymi principmi:

Bezpetény priestor. Budovanie bezpeénych vztahov cez reSpektujici, partnersky
pristup a atmosféry bezpodmiene&ného prijatia. Vietky aktivity a programy centra su
realizované so zretelom na re$pektovanie véle, ochrany déstojnosti, sikromia a dal3ich
ludskych prav.

Inovacie. Centra reflektuju na aktudlne potreby mladych ludi pri vytvarani programov,
aktivit a poskytovanych sluzieb, ktoré odzrkadluji moderné, alternativne a inova¢né
trendy so zretelom na individualitu jednotlivca a najnovsie poznatky z oblasti psycholégie,
rozvoja zivotnych a digitalnych zruénosti pre 21. storogie.

Inkltzia. Cez princip inkltzie chceme v centrach mladym ludom pontknut moznost ziskat
redlny obraz o odliSnosti v spolo¢nosti, naucit sa vnimat odlisnosti, schopnost riesit
problémy v réznorodych kolektivoch, naucit sa byt tolerantny, mat respekt pred inymi
nazormi a argumentacny spésob vyrovnavania sa s tymi z nich, ktoré odporuji nasim
vlastnym presved¢eniam.

Dostupnost sluZieb, priestoru, moZnostf, informacii. V3etky sluzby st pre mladych ludi
v centrach poskytované bezodplatne.

Dobrovolnost . Ucast na programoch, aktivitach a poskytovanych sluzbach v centréch je
pre mladych [udf dobrovolna.

Re3pekt a prijatie . V centrach sa spravame k mladym ludom tak, aby to nezrariovalo ich
[udskd dostojnost a prava. Respektujeme ich odlisnosti a vyzdvihujeme ich individualitu.
Prijimame fakt, Ze [udia sa navzéjom liia a kazdy z nas je jedine¢ny.

Dévera. Dévera je pre pracu s mladymi ludmi zakladom pre vytvorenie bezpegného
vztahu, v ktorom sa mlady &lovek méze rozvijat, spoznavat a prijimat seba samého. V
centrach prostrednictvom tychto vztahov, ddvame mladym ludom priestor zdielat aj
najosobnejSie témy pri dodrziavani diskrétnosti.

Nenasilnd komunikacia . Pre spoluprécu je nevyhnuté nadviazat spojenie, vzajomne si
porozumiet, vcitit sa do toho druhého, pochopit jednu i druhi stranu a na zéklade toho
hladat najlepsie mozné riesenie. Zakladnymi piliermi nenasilnej komunikacie je orientacia
v sebe, Gprimné sebavyjadrenie a empatické pocivanie tzn. pochopit, ¢o sa deje v druhom,
¢o su skutoéné potreby.

Participacia mladych [udf. Participacia mladych ludf aktivizuje, aby boli schopnf prevziat
zodpovednost za svoje konanie a spravanie. Mladi ludia v centre maji moznost
spolupodielat sa na tvorbe a realizacii programov a projektov. Podporujeme ich spolupracu
aj s partnerskymi organizaciami.

Proaktivita. Ocefujeme iniciativu jednotlivca i skupin. Pracujeme efektivne s nad3enim a
odhodlanim ku zmene. Zrealfiujeme ogakavania a budujeme rezilienciu voéi odmietnutiu
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&i zlyhaniu u mladych fudi. Déverujeme v potencial mladych ludi rozvijat svoju osobnost.
Podporujeme progres jednotlivca a proces sebapoznévania.

e Zodpovednost a odbornost. Sucastou nasej prace je neustale vzdeldvanie sa v réznych
oblastiach, tak aby sme &irili overené, kvalitné informécie a sluzby v snahe zabezpetit ¢o
najlepsie podmienky pre rozvoj mladych [udi a ich zdravého tsudku.

e Ekologickd a ekonomickd vyvazenost. Vyhodnocujeme a nastavujeme aktivity, programy
asluzby centier s i¢elom minimalizécie vplyvu na Zivotné prostredie a trvalej udrzatelnosti
aj za spoluti¢asti mladych ludi.

3. CIELOVA SKUPINA A MODEL CENTRA

3.1. CIELOVA SKUPINA CENTIER PRACE S MLADEZOU SPACE

V réamci modelu Centier prace s mladdeZou na regionélnej trovni st cielovou skupinou: NEET
od 13 do 30 rokov s dérazom na zeny, MRK, osoby so ZP, migrantov, sigasnych a byvalych
klientov centier pre deti a rodiny, iné zranitelné a znevyhodnené osoby a s dérazom na Ziakov
zakladnych a strednych 8kal vratane ziakov so SVVP, ktori s najviac ohrozen situaciou NEET.

Uvedenym sa zameriavame na aktualnych a taktiez potencialnych NEET.

NEET - neaktivna osoba (osoba, ktord nie je zamestnana ani v procese vzdeldvania alebo
odbornej pripravy)
e Osoba, ktoréd sa o niekoho stard (o vlastné dieta, o rodi¢a) s dérazom na rodica, ktory
poberd materski davku alebo rodi¢ovsky prispevok, a ktory
o nebol aktivny na trhu prace
o nema ukon&ent $kolski dochadzku
e Osoba so zdravotnym znevyhodnenim , ktora
O je uznand za invalidnu
O nie je uznand za invalidnd, ale ma dlhodobé zdravotné postihnutie znizujtice jej
telesné, dusevné a zmyslové schopnosti, ktoré brania jej plnohodnotnému a
uginnému zapojeniu sa do pracovného prostredia v porovnani so zdravou fyzickou
osobou
e Demotivovany (odradeny) mlady &lovek
o Ide o osobu, ktord prestala verit, ze dokdze najst vhodni pracu alebo na Ziadnu
dobrti pracu neméd dostatoéné predpoklady
e Znevyhodnend osoba, alebo zranitelna osoba
o Osoba z marginalizovanej rémskej komunity
o Mlady dospely po ukon&eni nahradnej starostlivosti (byvali maloleti s nariadenou
Ustavnou starostlivostou - Centier pre deti a rodiny, nahradnou osobnou
starostlivostou a pesttinskou starostlivostou
o Osoba s pred¢asne ukoncéenou kolskou dochadzkou
o Osoba socidlne nezaradend do spolo¢nosti (bezdomovectvo, zavislosti,
kriminalita,...)
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NEET - nezamestnané osoba (uchadza¢ o zamestnanie)

e  Osoba vo veku od 15 do 30 rokov aktivne hladajtica zamestnanie (evidovana na UPSVaR),
ktora sa nezicastnuje na vzdeldvani alebo odbornej priprave

e Osoba z marginalizovanej rémskej komunity

e Miady dospely po ukongeni nahradnej starostlivosti (byvali maloleti s nariadenou
Ustavnou starostlivostou - Centier pre deti a rodiny, ndhradnou osobnou starostlivostou
a pestunskou starostlivostou)

e Osoba s predgasne ukongenou 8kolskou dochadzkou

e Absolventi strednych a vysokych kol

e Dlhodobo nezamestnana osoba

e Osoba socidlne nezaradend do spolognosti  (bezdomovectvo, zavislosti, kriminalita,...)

Ziak ZS
e Ziaci z marginalizovanej rémskej komunity
e Ziaci zo socialne a ekonomicky znevyhodneného prostredia
e Ziaci s nariadenou tstavnou alebo osobnou starostlivostou
e Ziakov so 3pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
e Ziaci kongiacich rotnikov
e Ziaci ohrozeni socialno-patologickymi javmi

Ziak SS
e Ziaci z marginalizovanej rémskej komunity
e Ziaci zo socidlne a ekonomicky znevyhodneného prostredia
e Ziaci s nariadenou tstavnou alebo osobnou starostlivostou
e Ziakov so 3pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
e Ziaci kongiacich rotnikov
e Ziaci ohrozeni socialno-patologickymi javmi

Student VS
e Student z marginalizovanej romskej komunity
e Student zo socidlne a ekonomicky znevyhodneného prostredia
e Student s nariadenou tstavnou alebo osobnou starostlivostou
e Student demotivovany, vahavy, neisty

Migrant
o Osoba do 30 rokov, ktord sa nachddza mimo Gzemia $tétu, ktorej je ob¢anom alebo
statnym prislusnikom
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3.2 MODEL CENTIER PRACE S MLADEZOU SPACE

I. ZISKAVANIE A ANALYZA INFORMACIi O CIELOVEJ SKUPINE A PRACI S CIELOVOU
SKUPINOU V POSOBNOSTI CENTRA A VYTVORENIE STRATEGICKEHO DOKUMENTU

o

Analyza prostredia - zber informacii a dat spojenych s tym, v akom kontexte (spologensko-
socidlno-ekonomicko-kultirnom) zije cielova skupina. Napriklad demografické udaje
a Struktura - o aky pocet cielovej skupiny ide, v akom st veku, aka je ich rodinna, sociélna,
ekonomicka situdcia, aké maji moznosti na vzdelanie, aké maji moznosti zamestnania,
aké moznosti maju vo volnom ¢ase, do koho kompetencie patria, kto sa o nich stard, aké
institlcie a organizacie, aktéri sa im venuju a akd je ich tloha ¢&i aké maju moznosti zap3jat

sa do Zivota komunity. Rovnako zistujeme, ktoré oblasti este nie si pokryté.

Analyza stavu - opis stc¢asného stavu informécii z analyzy prostredia - napriklad ktoré
indtitdcie funguju, ktoré nie, aké sluzby poskytujl, kolko oséb cielovej skupiny ich
navstevuje a vyuZziva sluzby, ¢i cielova skupina vyuZzivaju prilezitosti, ktoré okolo seba maju
alebo nie a preco. V tejto Casti analyzy sa snazime ndjst prepojenie a suvislosti

a porozumiet stiéasnému stavu.

Mapovanie potrieb cielovej skupiny - zistovanie potrieb cielovej skupiny cez:

o zdroje existujucich informdcii napr.: prieskumy a vyskumy, ktoré zistuju, akym
celospologenskym alebo regionalnom vyzvam cielové skupina aktuélne ¢eli a ¢o je
ich pri¢inou. Zdroje ndm umoziuju zistit, aké kompetencie cielovej skupine
chybaji z pohladu zamestnavatelov ¢i nakolko sa zaujimaju o veci verejné.

o priame zistovanie od cielovej skupiny, kde zistujeme o im chyba, comu by sa
chceli venovat a ako, ¢o podla nich funguje dobre a ¢o nie, o akych moznostiach
vedia, pre¢o ich (ne)vyuzivajd, €o naozaj ched a €o z toho aj skutoéne potrebuju.
Realizuji sa formou dotaznikov, fokusovych skupin, rozhovorov a prieskumu

v teréne.

Mapovanie a identifikacia NEET a rizikovych skupin NEET
o Mapovanie NEET a faktorov vplyvajtcich na ich status
o Mapovanie aktudlneho postavenia NEET v rémci pdsobnosti centra
smerom k ich zamestnatelnosti a identifikacia faktorov, ktoré ovplyvniujua
ich status (mapovanie faktorov vplyvajucich na status NEET u centra)
o Mapovanie aktudlneho postavenia NEET vramci pdsobnosti institicir
a organizaciismerom k ich zamestnatelnosti a identifikacia faktorov, ktoré
ovplyviuja ich status (mapovanie faktorov vplyvajicich na status NEET u
klientov in3titucif a organizacii)
o Mapovanie skupin ohrozenych NEET
o Mapovanie aktudlneho stavu potencidlne ohrozenych Ziakov kongiacich

roénikov zédkladnych a strednych $kél aich charakteristika s cielom
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identifikacie klucovych faktorov smerom kohrozeniu statusom NEET
realizované prostrednictvom osobnych rozhovorov a dotaznikov

o Mapovanie follow-up situacie u absolventov

e Tvorba stratégie centra - vytvorenie strategického dokumentu vychadzajiceho zo
ziskanych informécii zanalyzy prostredia, stavu, mapovania potrieb cielovej skupiny,
mapovania a identifikacie faktorov a ohrozeni vplyvajicich na status NEET, obsahom,
ktorého su :

o Prioritné oblasti préace s cielovou skupinou

o Akény plan v rovine ¢innosti a aktivit Modelu centra prace s mladezou

o Nastroje evalvacie jednotlivych cielov akéného planu andslednd aktualizécia
aktivit a ¢innosti vplyvajlcich na zniZovanie pocetnosti NEET.

o Evalvacia naplfiania stratégie a akéného plénu centra
Il. OBLAST PRACE S CIELOVOU SKUPINOU A AKTEROV V POSOBNOSTI CENTRA

e Vytvorenie bezpeé&ného priestoru a partnerstiev pre cielovii skupinu a aktérov v regiéne

o Spolubytie a prijatie v otvorenom priestore priatelskom k cielovej skupine

o Otvorené centrum pre cielovi skupinu na zabezpecenie organizovanych
zéujmovych a rozvojovych aktivit

o Otvorené centrum pre cielovi skupinu, za G¢elom pre neforméalneho stretavania
sa

o Poskytnutie moZnosti vyuzitia priestorov pre iné organizécie pracujtice s cielovou
skupinou

o Sietovanie partnerov/aktérov  pracujicich s cielovou  skupinou  za
icelom spoluprace

o Organizovanie podujati v spolupréci s partnermi

e Zabezpeéenie informovanosti o moZnostiach, ponukach a si€asnych trendoch
o Propagécia centra a partnerov na socidlnych sietach
o Sledovanie a sprostredkovanie informacii o stcasnych trendoch, ponukach,
aktivitdch a moznostiach pre cielovu skupinu
o Ziskavanie a sprostredkovanie informécii o zahraniénych stdzach a vymennych

pobytoch, dobrovolnickych aktivitdch, moznostiach rozvoja

e Realizicia zdujmovych a rozvojovych aktivit a Einnosti s cielom vytvorenia bezpeénych
vztahov ako zdkladného nastroja prace s cielovou skupinou
o Rozvojové a zdujmové aktivity - zamerané na zmysluplné travenie Casu s
ponukou volnoCasovych aktivit srozvojovym potencidlom, su nastrojom na
nadviazanie a rozvijanie vztahov so zamestnancami ako aj inymi mladymi fudmi.
o Dobrovolnicke aktivity - aktivity zamerané na smerovanie cielovej skupiny k

dobrovolnictvu.
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e Podpora uplatnitelnosti a zamestnatelnosti na trhu prace v regiéne

@)

O

Vytvorenie siete spolupracujicich institicii, organizécii azamestnavatelov
regidnu v posobnosti centra z oblasti uplatnitelnosti a zamestnanosti cielove;
skupiny
Ziskavanie a sprostredkovanie informécii o:
* kariérovych a vzdeldvacich prilezitostiach
® opracovnych prilezitostiach zamestndvatelov vregiénoch, vratane
socialnych podnikov
» vzdeldvani na strednych a vysokych skolach
= dalsieho vzdelavania a rekvalifikacie
* moznosti aktivnych opatreniach na trhu prace
Tvorba partnerstiev so zamestnavatelmiv regiéne
" participacia zamestnavatelov v regidéne pri moznostiach uplatnitelnosti a
zamestnatelnosti znevyhodnenych a zranitelnych oséb v rdmci cielovej
skupiny
* umoznit zamestndvatelom podielat sa na rozvoji zruénosti cielovej
skupiny
Poskytovanie odborného kariérového poradenstva voblasti uplatnitelnosti
a zamestnanosti na trhu préce - je profesionalna odborna &innost, ktorej cielom
je sprevadzat mladého ¢&loveka pri volbe &i zmene 3tudijného zamerania alebo
povolania. Cielom je aby Elovek ziskal pracu, pripadne (re)kvalifikaciu, v ktorej bude
vyuzivat ¢o do najvacsej moznej miery svoj potencial a zvysi tak svoje Sance na
trhu préace.
Neformaélne vzdeldvanie v oblasti zfskavania zruénosti riadenia kariéry
sebaexplorécia, kariérové exploracia, riadenie a pldnovanie vlastnej profesijnej a

vzdeldvacej dréhy

e Poskytovanie odborného poradenstva a podpory pri rieSeni Zivotnych situacii a zmien

O

O

Sietovanie a spolupraca s organizaciami poskytujicimi poradenské sluzby pre
vytvorenie podporne;j siete pre klienta

Realizacia kou€ovacich rozhovorov - koucovanie je spdsob prace, ktorého cielom
je, aby si mlady ¢lovek pomenoval, aki zmenu potrebuje vo svojom Zivote, vo
vztahoch, alebo v $kole dosiahnut, méze si lepsie uvedomit, kam sa potrebuje
posunut, smerovat v Zivote, premysliet si, aké zru¢nosti sa potrebuje naucit a aké
kroky podniknut, naui sa, ako efektivnejsie vyuzit svoje silné stranky, zdroje a
vnutornud motivaciu.

Poskytovanie psychologického poradenstva -  Psychologickd ¢innost je
zamerand najma na pozorovanie, skiimanie, hodnotenie a zmenu spravania

mladého ¢loveka, zvlddanie néaronych Zivotnych situécii, sebapoznévanie,
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zvy$enie kompetencii, hladanie vnitornych zdrojov, prinavratenie dusevnej
pohody a zmenu sebahodnotenia.

Poskytovanie socidlneho poradenstva - Socidlne poradenstvo je profesionélna
odbornd &innost, vykonavand odbornikom a zaloZend na vztahu, podpore,
sprevadzani, rozvoji, optimalnom uplatneni klienta na jeho redlnej orientécii

v Zivote.

ZvySovanie vedomosti, zruénosti a postojov cielovej skupiny cez neformélne vzdeldvanie

@)

Sietovanie a spolupraca sorganizdciami, institiciami pésobiacich v oblasti
vzdeldvania mlddeze

Dlhodobé programy neformaélneho vzdeldvania osobného a socialneho rozvoja
mladych [udi.

* Rozvoj zivotnych vedomosti, zru€nosti a postojov zalozenych na ucelenom
systéme hodnét. Zivotné zruGnosti si tie zruénosti, ktoré poméhaju
Eloveku efektivne zvladat bezné aj zatazové Zivotné situécie a prispievaju
k skvalitneniu jeho Zivota.

* Rozvoj osobnosti a vnitornej motivacie mladého &lovek cez kouéing
Aktivity neformélneho vzdeldvania - Ide o kratkodobé aktivity zamerané na
rozvijanie osobnosti mladého ¢&loveka mimo formélneho vzdeldvania ato najma
metédami prednésok, diskusii, workshopov, filmovych klubov s diskusiou, Zivych
kniznic - osobné a autentické vypovede a pribehy ludi, ktori zdielaju svoju cestu
Zzivotom, Casto i s prekazkami ai.

Kreativne a inované aktivity Innolabbu - Innolabb pondka v 3pecidlne
upravenom priestore s technickym vybavenim aktivity, ktoré st urc¢ené na rozvoj
kreativnych, technickych a digitalnych zru¢nosti, podpora podnikavosti

Service learning - ziskavanie anadobidanie novych vedomosti, zruénost,

postojov a skisenosti cez pomoc inym, vzdeldvanie k dobrovolnictvu

4. VYSTUPY ANALYTICKEJ CASTI

Analytickd ¢ast obsahuje nasledujtice ¢asti:

Analyza prostredia - zber informacii a dat spojenych s tym, v akom spolo¢ensko-socialno-

ekonomicko-kultirnom kontexte Zije cielova skupina

Analyza stavu - opis sti¢asného stavu v rdmci poskytovania a vyuzivania sluzieb cielovou

skupinou v danom regiéne

Mapovanie potrieb cielovej skupiny - zistovanie potrieb cielovej skupiny cez zdroje
existujucich informécii a priame zistovanie od cielovej skupiny
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4.1 ANALYZA STAVU A PROSTREDIA

V ramci analyzy stavu a prostredia sme ziskavali informéacie najma o:
o cielovej skupine, ktorej sa organizécia prioritne venuije;
o aktivitach, ktoré realizuje;

o moznosti nadviazania spolupréace.

4.1.1 ORGANIZACIE, INSTITUCIE A AKTERI V OKRESE BREZNO

S kazdou organizaciou pracujlcou s cielovou skupinou v okrese Brezne sme sa potas mesiaca
oktéber telefonicky dohodli na osobnych stretnutiach, ktoré kvéli pandemickej situécii prebiehali
v mesiacoch november, december a januar. Zistili sme, Ze $tyri z nich si momentalne neaktivne.

Z 12 aktivnych, prejavilo 11 zaujem o spoluprécu.

Tabulka 1: Zoznam 16 organizacii v spadovej oblasti (okres Brezno), ktoré sa venuju CS

Nazov organizicie Popis &innosti
Zivotné Vydra n. o. dobrovolnicke, kultdrne a komunitné
prostredie aktivity, mentoring a kouéing
Poradenstvo, | Centrum pre detia poskytovanie do¢asného prostredia pre
rodina, rodiny Polomka dieta v krize , vykonavanie ambulantnych
zdravotné a a terénnych foriem opatreni
socialne socidlnopravnej ochrany deti a sociélnej
sluzby kurately, socidlne a psychologické

poradenstvo, volnogasové aktivity,
dobrovolnicke aktivity, komunitné a
kultdrne aktivity

Centrum pre deti a pobytova, ambulantnd a terénna forma
rodiny Valaska opatreni, volno¢asové aktivity, socidlne a
psychologické poradenstvo, komunitné a
kultirne aktivity

Alternativa centrum arteterapia, kariérne poradenstvo,
nezdvislého Zivota dobrovolnicke aktivity, eko aktivity,
kultdrne aktivity, zameranie na [udi so
zdravotnym postihnutim

Komunitné centrum volnocasové aktivity, neformalne
Pohorela vzdeldvanie, socidlne a kariérne
poradenstvo, eko a kultdrne aktivity

CPPPaP Brezno neformalne vzdelavanie pre vychovnych
poradcov, koordindtorov prevencie

a pedagogov, prevencia (skupinové
aktivity v 8kolach), psychologické
poradenstvo, diagnostika, socialne

a kariérne poradenstvo
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Terénna socialna praca

Cierny Balog

volnocasové aktivity, neformalne
vzdeldvanie, mentoring, koucing, socidlne
a kariérne poradenstvo, dobrovolnicke

a komunitné aktivity

Misericordia n.o.

neformalne vzdeldvanie, mentoring

a koucing v rdmci nizkoprahového centra,
media¢né centrum, skélka s poradenskymi
sluzbami psycholégia, Specidlneho
pedagdga a mediatora so zameranim na
rodinné problémy, kariérne poradenstvo

Zdruzenie mladych
Rémov

volnocasové aktivity, neformalne
vzdeldvanie, socidlne a kariérne
poradenstvo, dobrovolnicke aktivity,
komunitné aktivity (socialny podnik
pracovne a zehliarne)

DD a DSS Luna, Brezno

pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na
pomoc inej osoby, socialne poradenstvo,
socidlna rehabilitacia, o3etrovatelska
starostlivost, rozvoj pracovnych zru¢nostf

Specializované
zariadenie Tereza,
Hronec

poskytovanie socialnej sluzby ob&anovi
ktory je odkdzany na pomoc inej fyzickej
osoby, socidlne poradenstvo, sociélna
rehabilitacia, oSetrovatelska starostlivost,
zabezpecenie pracovnej terapie,
zaujmovej Cinnosti

DD a DSS Hron -

pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej

Dubova fyzickej osoby, socidlne poradenstvo,
socidlna rehabilitacia, o$etrovatelska
starostlivost, zabezpecenie pracovnej
terapie, zabezpeduje zdujmovu &innost

DSS Drébsko pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej

fyzickej osoby, socialne poradenstvo,
socialna rehabilitacia, pracovna terapia

DSS Pohorelskd Maga

pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na
pomoc inej fyzickej osoby, socidlna
rehabilitadciu zameranu na podporu
samostatnosti a sebestacnosti, socidlne
poradenstvo, rozvoj pracovnych zruénosti,
oSetrovatelsky starostlivost, vzdeldvanie

Komunitné centrum
Sumiac

neaktivna - uz iba ako terénna socialna
praca
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Komunitné centrum n.o. | neaktivna — uz iba ako terénna socialna

Cierny Balog praca
Komunitné centrum neaktivna
Telgart
Komunita DOMKA volnogasové aktivity, neformalne

vzdeldvanie formou kurzov a gkoleni,
animéatorské dobrovolnicke aktivity,
komunitné aktivity v rdmci farnosti,
angazovanost v oblasti mlddeznickej

politiky
Centra Centrum volného ¢asu | dobrovolnicke aktivity v spolupraci s inymi
volného ¢asu | Brezno organizaciami, volnogasové aktivity

(zaujmové utvary, kluby, sutaze, Sportové
aktivity, primestské tabory) , neformalne
vzdeldvanie (tvorivé dielne, Eko-o4za,
remesld, zaklady fotografovania,

olympiady)
Iné subjekty, | MLAD e-ZI neaktivna
ktorych Mestsky mladeznicky parlament zloZeny zo Ziakov zékladnych
poslanim parlament a strednych $kél na izemi Mesta Brezno,
prioritne nie ktorého ¢innost koordinuje samosprava.
je napfﬁanie V rémci aktivit sa zameriavaju najma na
konkrétnych volnoc&asové aktivity pre rovesnikov,
potrieb deti a spolupracu s mladeznickymi
mladych ludi, organizaciami inych miest a obcf
ale pracuju s a dobrovolnicku ginnost na tzemi mesta.
touto
cielovou
skupinou

V okrese Brezno sa nachadzaju socidlne podniky:
e HARIKOE s.r.o.,
e Drevend kolieskos.r. 0.,
e Obecné sluzby Polhora, s.r. 0.,
e WASCO,s.r. 0,
e OH Bacuch, s.r.o,,
e Rolnicke druzstvo Dumbier,
e VOX terrao.z,
e StavbarSKsr.o..
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Zistenia

Za najCastejSie uvedenu nenaplnent potrebu organizacie povazuju vlastné, vhodnejsie priestory
pre vykon &innosti. V tejto oblasti vidime potencidl na spolupracu, nakolko disponujeme
priestormi, ktoré patria medzi najvacsie spomedzi vietkych centier.

Prinos spolupréce vidia v poskytovani kariérneho poradenstva, rozvoji kompetencii vyuzitelnych
na pracovnom trhu, priestoroch na aktivity, rozvoji zruénosti v préci s technikou (Innolabb).
Organizacia CPPPaP si vie spolupréacu predstavit formou G&asti odbornych zamestnancov na
nasich aktivitach.

Niektoré zo spominanych organizacii boli vo vyjadreniach ohladom spolupréace opatrné, nakolko
pre nadviazanie spoluprace potrebuju, aby centrum bolo oficidlne otvorené a aktivity rozbehnuté.

Aktudlne vsak aktivne spolupracujeme s organizaciami CDR Valaska, DOMKA, Mesto Brezno,
CDR Polomka a RCK Brezno.

Urad prace, sociglnych vect a rodiny Brezno

Nadviazali sme spolupracu s UPSVaR Brezno, prebehlo niekolko stretnuti s riaditelom UPSVaR
Brezno, ktory nas odporuéil na konkrétnych zamestnancov tradu. Cielom stretnuti bolo
vytvorenie databdazy a rozbehnutie spoluprace s mladymi [udmi v rédmci cielovych skupin MRK
a NEET. Rozbehnutie tejto spoluprdce spomalila skuto¢nost, ze uchadzaci o zamestnanie sa
v stvislosti s pandémiou ochorenia COVID 19 nechodili hlasit na UPSVaR v pravidelnych
intervaloch  osobne, ale komunikdcia snimi prebiehala takmer vyluéne telefonicky

a/alebo mailom. V priebehu roku 2022 sme viak uz nadviazali aj spolupracu vo forme

individualnych aktivit s CS v priestoroch UPSVaR.

4.1.2 SKOLY A SKOLSKE ZARIADENIA

V rdmci mapovania prostredia a potrieb mladych [udi sme oslovili vSetky stredné 3koly v okrese
Brezno, v3etky zékladné skoly v Brezne a tiez zékladné 3koly v okruhu 10 km od Brezna. Vsetky
tieto Skoly boli oslovené so Ziadostou o vyplnenie dotaznikov atiez ohladom moZnosti
zorganizovat na pdde $koly fokusové skupiny, pripadne fokusové skupiny online formou. Na
vyplnenie dotaznikov reflektovali styri Zakladné skoly (Benus, Cierny Balog, Podbrezova, Valaska)
a stredné skoly na tzemi mesta. Fokusové skupiny vramci online priestoru sme zrealizovali
v spolupraci so ZS Benus, ZS Cierny Balog, ZS Valaska a strednymi gkolami Hotelovéa akadémia
Brezno, Obchodna akadémia Brezno a Strednd odborna skola techniky a sluzieb.

Prezengnou formou sme po uvolneni opatreni vagsi pocet fokusovych skupin zrealizovali na
Gymnaziu J. Chalupku Brezno, v Zakladnej skole Karola Rapo3a Brezno a v spolupréci s Centrom
pre deti a rodiny Valaska. Pocet fokusovych skupin s jednotlivymi Skolami a in3titiciami odrazal
ich zadujem nadviazat spolupracu s Centrom a vy¢lenit Ziakov pre jednotlivé aktivity. Aj so Skolami,
s ktorymi sme doposial spolupracovali iba minimalne sa do budiicna budeme snazit nadviazat

intenzivnejsiu spolupracu.



Tabulka 2: Zékladné skoly v okrese Brezno

Zriadovatel

Poéet
Ziakov
5-9
roénik

Pocet

Poéet .
asistentov

uéitelov

uéitelov

Zékladna | Zakladna skola s materskou Mesto Brezno 289 38 15
Skola Skolou Karola Raposa
Z&kladna skola s materskou Mesto Brezno 130 24 9
gkolou MPCL 35
Z&kladna skola s materskou Mesto Brezno 442 48 7
gkolou Pionierska 2
Zakladna kola Cierny Balog Obec Cierny Balog | 166 25 4
Z&kladna skola Jaroslava Simana, | Obec Valaska 199 27 6
Valaska
Z&kladna skola Berius Obec Benus 99 17 6
Spojend skola Pohronska Polhora | Obec Pohronska 120 18 6
Polhora
Zékladna skola Klary Jarunkovej, | Obec Podbrezova | 165 22 3
Podbrezova
Specialna | Specialna zakladna skola Brezno | OU Banska 125 29 3
zékladna Bystrica
skola Specidlna zakladna skola Cierny | OU Banska 42 1 0
Balog Bystrica
Specidlna zakladna skola OU Banska 74 17 5
Polomka Bystrica
Specidlna zakladna skola Valaska | OU Banska 43 13 0
Bystrica
Zékladna | Zakladna umelecka skola Brezno | Mesto Brezno 426 28 0
umelecka
skola

Zdroj: https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/statistiky / prehlady-

skol.html?page id=9725

Tabulka 3: Stredné $koly v okrese Brezno

Zriadovatel'

Pocet Studentov

Stredna
gkola

Gymnézium Jana Chalupku, BBSK 293
Brezno

Obchodné akadémia, Brezno BBSK 107
Hotelova akadémia, Brezno BBSK 240
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Strednd odborna skola techniky BBSK 314

a sluzieb, Brezno

Sakromné Gymnazium Zeleziarne | Sukromny 159
Podbrezova
Stkromna strednd odborna skola | Stkromny 224

hutnicka Zeleziarne Podbrezova

Stkromna strednd odborna skola | Stkromny 452

pedagogicka EBG

Zdroj: https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/statistiky /prehlady-
skol.html?page id=9725

4.1.3 DEMOGRAFICKE UDAJE A STATISTIKY URADU PRACE, SOCIALNYCH VECI A
RODINY

Zo stratégie rozvoja prace s mlddezou Banskobystrického samospravneho kraja na roky 2021 -
2025 vyplyva, ze mladi ludia vo veku od O do 30 rokov (vratane) tvoria tretinu (33 %)
obyvatelstva BSBK, ¢o radi BBSK na 3tvrté miesto spomedzi samospravnych krajov v Slovenske;j
republike. Demograficky vyvoj v okrese Brezno kopiruje situédciu v rdmci BBSK, ked mladi [udia vo
veku od O do 30 rokov (vratane) tvoria tretinu obyvatelstva okresu Brezno. Pre kompletnost
prehladu demografickej situacie v regiéne prikladdme aktudlnu vekovid Struktiru obyvatelstva
Mesta Brezno k15. 03. 2022:

e 0odOdol5rokov: 2923,

e 0d15do 18 rokov: 558,

e 0d 18 do 30 rokov: 2 467.
V spominanom strategickom dokumente sa tiez uvédza, ze mladi ludia do 30 rokov tvoria 22 %
z po¢tu nezamestnanych v BBSK. Ludia v strednom veku, to je od 31 do 60 rokov, tvoria 72,2 %
a obyvatelia nad 60 rokov len 5,8 % z celkovej nezamestnanosti v BBSK (jun 2019).

Tabulka 4: Mesagn4 3tatistika o potte a Struktire uchadzagov o zamestnanie, UPSVaR

Oktéber November December Januir Februir Priemer
2021 2021 2021 2022 2022
Poéet UoZ v okrese 2439 2478 2511 2589 2567 2517
Brezno
Z toho do 29 rokov 600 591 586 591 588 591
Z toho zeny 306 299 289 285 300 296
Z toho muzi 294 292 297 306 288 295
Z toho neukonéené 124 123 121 129 129 125
zdkladné vzdelanie
Z toho zikladné 769 766 799 827 859 804
vzdelanie
Z toho nizsie stredné | 9 12 14 13 13 12
odborné vzdelanie
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Z toho stredné 593 607 623 648 634 621
odborné vzdelanie
Z toho uplné stredné | 624 663 655 674 642 652
odborné vzdelanie
Z toho Uplné stredné | 70 73 06 70 62 68
vieobecné vzdelanie
Z toho vy3sie odborné | 4 4 5 4 5 4
vzdelanie
Z toho vysokoskolské | 45 47 46 44 45 45
vzdelanie prvého
stupna

Z toho vysokoskolské | 175 169 166 161 156 165
vzdelanie druhého
stupna

Z toho vysokoskolské | 8 5 3 4 5 5
vzdelanie tretieho
stupna

Z toho neurgené 18 9 13 15 17 14

Zdroj: https://www.upsvr.gov.sk/statistiky /nezamestnanost-mesacne-statistiky.html?page id=1254

4.1.4 IDENTIFIKOVANE POTENCIALNE CIELOVE SKUPINY A MAPOVANIE V OKRESE
BREZNO

Oblasti zdujmu a &innosti s CS, ktoré vypadli zo siete oblasti zdujmu a price s mlddeZou v naSom
okrese:

Najviac zastupené:

e volnogasové aktivity

aktivity zamerané na tvorivost
e psychologicko - poradenské sluzby

e socidlne poradenstvo

Jednotlivé oslovené subjekty nam sice odmietli poskytnit informacie o pocte svojich klientov a
konkrétnych aktivitach s nimi, no z ich vSeobecného zamerania a personélneho obsadenia je
zrejmé, Ze v ich Einnosti dominuju prave vyssie spomenuté aktivity.

Najmenej zastlpené:

neformalne vzdelavanie

® mentoring a koucing
e kariérne poradenstvo

e rozvijanie Zivotnych zru¢nostf
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Nizke zastlpenie tychto aktivit je spésobené najma absenciou subjektu v regiéne, ktory by ich

vykonaval ako svoju primarnu ¢innost. Vyskytuju sa zvacsa len ako jednorazové a ob¢asné aktivity,
chyba vsak dlhodoby rémec a vacsia koncepénost.

Moznosti zachytenia a identifikovania cielovych skupin v okrese st spracované v prilohe &.3.

Cielové skupiny, ktoré vypadli zo siete in3titucionilnej a neformélnej pomoci a podpory v okrese

Brezno:

o NEET:

O nezamestnana osoba (uchadza¢ o zamestnanie);

o neaktivna osoba (osoba, ktord nie je zamestnana ani v procese vzdeldvania alebo
odbornej pripravy).
e Sucasnia byvali klienti Centier pre deti a rodiny

o mladi dospeli.
e Mladé matky, ktoré neboli nikdy aktivne na trhu prace z dévodu materskej, rodi¢ovskej
dovolenky, ale maji ukonéené vzdelavanie:
o mladé matky bez ukongeného vzdelania;
o jednorodiéia;
o dlhodobo nezamestnané zeny ( do 26 rokov viac ako 6 mesiacov, po 26 viac ako
12 mesiacov).
e Absolventi VS
o Ziaci ZS aSS s dérazom na:

o Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami;

s poruchami spravania;

zdravotne, socidlne, ekonomicky znevyhodnent;
kongiace rogniky 9. roénik ZS;

siaci 4/5 ro¢nik SS;

nerozhodnuti- ti ktori nevedia &o chcu:;

O O O 0 O O

pred¢asne ukon&ena skolskd dochéadzka;
o Zaci ZS - najvacsie zastupenie.
e Migranti

e Ohrozeni mladi:

o dlhodobo nezamestnani ( do 26 rokov viac ako 6 mesiacov, po 26 viac ako 12
mesiacov);

o drogovo zavisli a iné zavislosti;

o bezdomovci;

o so socidlno-patologickymi javmi (kriminalita a iné rizikové spravanie).



Cielové skupiny, na ktoré zameriame pozornost na ziklade analyzy prostredia a demografickej

Struktiry, potenciidlu zamestnancov v centre SPACE Brezno:

o NEET;

e klienti CDR;

e zdravotne znevyhodnenf;

e matky s detmij;

e Jiaci ZS;

e 3tudenti SS.
Cielové skupiny sme zvolili na zéklade dostupnych informacii o demografickej struktire, analyzy
prostredia a mapovania organizacii pracujicimi s mladdezou v okrese Brezno. Pocas stretnuti so
zéstupcami $kol aj pocas fokusovych skupin, sme zistili ich zdujem nasledne navstivit priestory
centra Space. Prejavili zdujem o nasu ponuku neformélneho vzdeldvania na rozvoj Zivotnych

zruénosti.

Z komunikacie s UPSVaR Brezno vieme, e ich personalne kapacity si obmedzené pre pracu so
véetkymi cielovymi skupinami definovanymi v modely centra. Preto sme sa dohodli na spolupraci
a vzdjomnej podpore ohladom niektorych skupin: nezamestnani mladi ludia, MRK, dalsie
znevyhodnené skupiny mladych ludi.

Klientov CDR sme si vybrali ako cielovi skupinu jednak z dévodu, ze v okrese Brezno sa
nachadzaju dve Centra pre deti a rodiny, pricom obidve prejavili zdujem o spolupracu. Zaroven
tuto skupinu povazujeme z dlhodobého hladiska za vyrazne ohrozent javom upadnutia do statusu
NEET a preto chceme v rdmci tejto cielovej skupiny pésobit do budicna najmé preventivnym
spoésobom.

Aj ked z analyzy prostredia vyplyva, Ze niektorym zo skupin sa spominané organizacie venuju,
nejde v3ak o oblasti, v ktorych by sme chceli s CS pracovat my - neformélne vzdelavanie v oblasti

rozvoja zivotnych zruénosti.

Tabulka 5: SWOT analyza

Silné stranky Slabé stranky

* Tradicia $portovych klubov a * Malo zastipena komunitna praca
folklérnych telies v regidne s mladeZou

® Ochota spolupracovat zo strany » Neexistencia strategického
vatsiny oslovenych organizacif dokumentu pre oblast préce s

= Vysoky pocet zékladnych a mladezou na Grovni mesta
strednych $kél v meste Brezno a = Clenité tzemie regionu a velké
jeho blizkom okoli vzdialenosti medzi sidlami v ramci

okresu
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» Existencia organizécii pracujtcich * Nedostato¢né prepojenie a

s vyla¢enymi komunitami spolupréca zainteresovanych
» Celorogne vhodné podmienky pre subjektov

outdoorové aktivity * Obmedzend ponuka

volnocasovych aktivit
* Nizka miera participacie mladych
ludi na fungovani samospravy

Prilezitosti Ohrozenia

* Moznost medzigeneraného = QOdliv mladych ludf z regiénu pri
vzdeldvania vybere strednych resp. vysokych
* Vyhodna poloha centra v skol
centralnej Easti mesta * Obmedzend moznost kariérneho
* Moznost zadefinovat stratégiu uplatnenia pre mladych ludi v
prace s mladeZou na Urovni mesta ramci mesta a regiénu
a regiénu * Nemoznost vyhoviet potrebdm a
* Sprostredkovat prepojenie poziadavkam v3etkych cielovych
organizécii s pribuznou &innostou skupin
* Poskytnut priestor pre subjekty s * Demotivacia a opadnutie zaujmu
nedostatkom vlastnych zo strany mladych [udi po faze
priestorovych kapacit pociato¢ného nadsenia

4.2. MAPOVANIE POTRIEB CIELOVEJ SKUPINY

Prieskum potrieb mladych ludi v okrese Brezno prebiehal vo februari a marci 2022,
prostrednictvom fokusovych skupin a dotaznikov, ktoré boli realizované na vybranych zakladnych
a strednych 8kolach okresu Brezno. Vaésinu respondentov tvorili mladi fudia vo veku 13-20 rokov,
ktori v meste Brezno Studuji, alebo tu majd trvaly pobyt. Zaujimavé bolo aj porovnanie
prezen&nych a online fokusovych skupin, kedy pri prezenénej forme bol o nie¢o vagsi priestor aj
na doplfiujlice otazky a podrobnejsie vyjadrenia. Vo vSeobecnosti viak plati, Ze komplexnd analyza
potrieb mladych [udi, by si vyZzadovala vagsiu pocetnost podobnych stretnuti s podstatne dlhsim
rozsahom a tematickou pestrostou. K zdverom z dotaznikov a fokusovych skupin preto budeme

pristupovat ako ku vychodiskam, ktoré do buddicna nie st nemenné.

V sposobe travenia volného ¢asu u Ziakov ZS a SS st spologné trendy a vaciina oslovenych
mladych ludi uvédzala medzi svoje naj¢astejsie aktivity travenie volného ¢asu vonku, hranim sa,
resp. $portovanim. U starSich Ziakov malo vyraznejSie zastipenie ucenie, o suvisi s vacsou
naro¢nostou Studia na strednych skolach. Pri aktivitach, ktoré mladym ludom spésobuju radost
doslo medzi Ziakmi zékladnych a strednych $kol k e3te vacsej zhode, ked prvé dve miesta

oblubenych aktivit obsadili $port a travenie ¢asu s kamaratmi. Zaujimavym porovnanim bolo
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vyjadrenie potrieb, kedy u ziakov ZS dominoval klud pred zabavou, priestorom a slobodou. Pri

strednych $kolach isla do popredia ldska, nasledovana kludom, zédbavou a priatelstvom.

Informagne hodnotnou odpovedou boli ndvrhy na ponuky aktivit a materidlne vybavenie centra.
Mladsi Ziaci by v fiom chceli néjst najma priestor na oddych, vratane aktivneho oddychu v podobe
$portovych aktivit, biliardu alebo $ipok. Stredoskolakov by v Centre potesili najma rézne stolové
hry, sipky, biliard alebo stolny futbal. Medzi novo vynarajlice sa javy a potreby mozno zaradit
socialnu izolaciu a emocionalny hlad mladych ludi, ktoré st do velkej miery désledkom pandémie

virusu COVID-19, kedy vyu€ovanie na skoldch nemohlo prebiehat prezenénou formou.

Vystupy z dotaznikov
Dotaznik zaslany na zakladné a stredné gkoly v okrese Brezno vyplnilo spolu 218 respondentov (6
zapojenych SS, 5 zapojenych ZS). Pre vysledky zisteni z dotaznikov pozri prilohu & 1.

Vystupy z fokusovych skupin

Fokusové skupiny boli realizované na zékladnych a strednych $koléch v okrese Brezno a v CDR
Valaskd, kde sme sa stretli so ziakmi ZS, studentmi SS a sacasnymi klientmi CDR.

Najvacsi pocet fokusovych skupin sme zrealizovali na 3kolach, ktoré najviac prejavili ochotu
spolupracovat. Prvé z nich, vzhladom na vtedajsiu pandemickd situaciu, prebiehali online. Po

zlepseni situdcie, sme sa presunuli priamo do $kél a CDR.

Tabulka 6: Zoznam $koél, na ktorych boli realizované fokusové skupiny

Nazov skoly Poéet fokusovych skupin ~ Poéet Giéastnikov
ZS Benus 2 19
ZS Valaska 1 10
ZS Cierny Balog 2 21
ZS s MS Karola Rapoza 5 46
Gymnazium Jana 13 127
Chalupku

Hotelova akadémia Brezno 1 4
Stredna odborna skola

techniky a sluzieb Brezno 30
CDR Valaska 3 23

Pri vyhodnocovani sme si zvolili niekolko kategérii, do ktorych sme zaradili jednotlivé odpovede,

aby sme vedeli zistit ¢astost ich vyskytu (priloha &. 2).
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Na zéklade zisteni, vyplyvajicich z fokusovych skupin, pokladdme za délezité vytvorit mladym
[udom bezpeény priestor, ktory by im poskytoval moznosti pre nadvazovanie kontaktov, pokojné
travenie volného Casu, aktivneho, $portového vyZitia sa a stretdvania sa so svojimi priate/mi.
Pokladdme to za délezité preto, Ze tieto ich potreby nie st naplnené a predstavujui priestor pre

nadu realizaciu na zédklade modelu centra.

Z procesu zistovania potrieb si odndsame pozitivne pocity vychadzajlice zo zaujmu mladych ludi
o centrum ako také, ale aj o ich konkrétne moznosti spolupréce. Prekvapilo nas, Ze vaésina
mladych nevyhladdva pre trévenie svojho volného &asu bary apod., ale absolitne im chyba
priestor, v ktorom by mohli travit svoj ¢as, kde by sa mohli uéit, ¢&i len tak byt. Rovnako skuto¢nost,

ze z ich reakcii a vyjadrent jasne vyplyva, Ze sa nikto na ich potreby nepyta.

4.2.1 POTREBY MLADYCH LUDI V MESTE A OKRESE BREZNO

Pretoze si uvedomujeme, Ze nie je mozné venovat sa véetkym cielovym skupindm zahrnutym v
projekte dostatocne kompetentne, na zdklade zisteni vyplyvajicich zanalyzy prostredia sa
budeme zameriavat najméa na pracu s CS:

e ziaci ZS,

o StudentiSS,

e mladé matky s detmi,

e Kklienti CDR.
Pri Ziakoch zakladnych a strednych 3kél prevléddala potreba bezpeéného priestoru, kde by mohli
mladf [udia len tak byt a travit svoj volny ¢as spolu s kamaratmi. U mladych matiek vystupila viac
do popredia potreba osobného rozvoja. Klienti CDR by ocenili najmé spestrenie ponuky
volno&asovych aktivit a zmenu prostredia v porovnani s kazdodennou rutinou. Prehlad o tom, ¢i a
ako sa s CS v nasom okrese pracuje, uvddzame v prilohe &. 3 s ndzvom Moznosti zachytenia a

identifikovania cielovych skupin projektu v okrese centra.

4.2.2 JAVY A POTREBY MLADYCH LUDI V OKRESE BREZNO

Nizsie spomenuté javy ndm vyplynuli z prieskumu prostrednictvom dotaznikov, fokusovych skupin,
analyzy prostredia adiskusie. Na zaklade zisteni bolo identifikovanych tychto pét
najvyznamnejsich javov:

Tabulka 7: Jav €. 1 - Socidlna izolacia negativne vyplyvajiica na za€lenenie sa do spolognosti
(vyskytujuce sa sebaposkodzovanie deti a mladych [udi, tlak na vykon a uspesnost mladych,
zvy$ena miera stresu)

Potreby cielovej skupiny Prilezitost pre SPACE

- budovat vnutornd motivéaciu

- poskytnutie bezpe¢ného priestoru
pre rozhovor, vyjadrenie sa a na
travenie volného ¢asu

- potreba efektivnejsieho
organizovania ¢asu
- potreba miesta pre travenie Casu
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- potreba byt vypoluty, rozpravat
sa, moznost vyjadrit sa

- potreba patrit niekam

- potreba osobného kontaktu
s priatelmi

- potreba pohybu

- potreba hladania moznosti pre
rieSenie problémov

- potreba venovat sa veku
primeranym Cinnostiam

- potreba citit blizkost a déveru

- potreba vytvarat si pozitivny
obraz o sebe, prehlbovat
sebapoznanie a sebaporozumenie

organizovanie rovesnickych aktivit
v komunite

realizovanie podpornych ¢innosti
(odbornad, socialna, kariérna)
realisticky posudzovat schopnosti
deti

vytvarat pokojnt atmosféru,
zabezpedit chvile pokoja
nehodnotit len vykon, ale vnimat
¢loveka holisticky

vyhradit si ¢as na komunikaciu

Tabulka 8: Jav €. 2 - Nedostatog¢na motivacia mladych [udf a ponuka moznostf v oblasti

osobnostného rozvoja CS

Potreby cielovej skupiny Prilezitost pre SPACE

- potreba utit sa prostrednictvom
zazitkov/hry

- potreba utit sa v suvislostiach

- potreba mat moznost vyberu pri
uceni

- potreba u€enia v skupinach

- potreba technického vybavenia
pre rozvoj digitdlnych zru¢nosti

neformalne vzdeladvanie
podpora rozvijania socidlnych
zruénosti mladych rovnako, ako
ziskavanie vedomostf

kariérne poradenstvo

kou¢ing

aktivity Innolabbu zamerané na
rozvoj technickych a digitalnych
zruCnosti

Tabulka 9: Jav €. 3 - Nizke povedomie o aktivitach zameranych na podporované

zamestndvanie a ich prinose pre zamestnanost CS

Potreby cielovej skupiny

- potreba efektivnejsej dostupnosti
informécii z oblasti moznosti pre
zamestnatelnost

- potreba aktivit tykajucich sa
podporovaného zamestnavania

- potreba asistencie v procese
zamestnavania sa.

Prilezitost pre SPACE

vytvorenie podpornej siete
ponuka prehladnych

a dostupnych informécie pre CS
organizovanie aktivit zameranych
na tému podporovaného
zamestnavania

sprostredkovanie vhodného
zamestnania pre CS
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Tabulka 10: Jav &. 4 - Nedostato&né prepojenie organizécif a indtittcif pracujtcich
s mladymi ludmi

Potreby cielovej skupiny Prilezitost pre SPACE

- potreba dostupnych informacii o
ponuke aktivit jednotlivych
institucii

- potreba koordinécie pri planovani
aktivit a vzdeldvacich programov

- potreba Sirokej palety moznosti
podpory a uplatnenia sa, ktoré st
nad ramec ¢innosti jedne;j
organizacie

- zlepsit informovanost o ginnosti
organizacil a institucii pracujlcich
sCS

- pravidelnd komunikacia s
ostatnymi organizaciami pri
planovani aktivit

- organizovanie aktivit v spolupréci
s inymi organizaciami

Tabulka 11: Jav &. 5 - Neefektivne informa&né toky a ohrozenia vyplyvajice z informaéno-
komunika&nych technoldgii, socidlnych sietf a médif

- potreba ziskavania informécii

- potreba overovania hodnovernosti

informacif - diskusie o probléme
- potreba kritického zhodnotenie - rozvoj kritického myslenia
informacif - nastavit pravidelné stretnutia
- potreba jednoduchého pristupu k organizacif, institdcif, Skol

informaciam
- potreba aktualneho
komunika¢ného jazyka

5. PRIORITNE OBLASTIV CENTRE PRACE S MLADEZOU BREZNO

Prioritné oblasti vychadzaji z nasich zisteni, modelu centra a potencidlu zamestnancov centra.

e Prioritnd oblast ¢. 1 - Vytvorenie bezpe¢ného miesta, bezpeénych vztahov, komunity,
motivacnych aktivit a programov.

e Prioritndoblast ¢. 2 - Zvysenie uplatnitelnosti CS na trhu préace v okrese Brezno pomocou
kariérneho poradenstva a sietovania zamestnavatelov.

e Prioritnd oblast & 3 - Poskytovanie odborného poradenstva a podpory pri riedeni
zivotnych situdcii a zmien.

e Prioritnd oblast & 4 - Sebarozvoj a sebarealizacia cielovej skupiny prostrednictvom
neformalneho vzdeldvania, ktoré im umoznia lepsie zaglenenie do spolo¢nosti.

e Prioritna oblast &. 5 - Vytvorenie siete partnerskych organizacii pracujicich s CS.
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6. EVALUACIA

Spésoby vyhodnocovania napliiania akéného planu:

e pocet realizovanych aktivit (workshop, podujatie, stretnutie...),

e pocet ttastnikov (prieskum, rozhovor, dotaznik....),
e fungovanie centra.

Klienti ktorym bude poskytované odborné, kariérne, psychologické poradenstvo a kouéing budu
evidovani v databaze formou karty G¢astnika.

Napliianie akéného planu bude vyhodnocované $tvrtrocne, prostrednictvom situaéného reportu
na mesacnej baze.
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Dokument Stratégia a akény plan Centra prace s mlddezou SPACE Brezno bol vytvoreny na
zéklade potrieb projektu Overenia modelu centier prace s mladezou v BBSK. Vychadza
z navrhovaného modelu centier prace s mlddezou a cielovej skupiny projektu. Je zaloZzeny na
vychodiskach regionélnej, narodnej a eurépskej trovne, ako aj analyze stavu a prostredia a tiez

mapovani potrieb cielove]j skupiny.

Stratégia a akény plan centra st zadkladom nasSej doterajsej, stcasnej aj budtcej aktivity,
pdsobnosti a napredovania. Obsah tohto dokumentu sa bude prispésobovat na zaklade overenia
modelu a akéného planu v praxi, aby sa predislo stagnacii a zabezpetila sa ¢o najvyssia troven
sluzieb poskytovanych v rdmci tohto projektu. KedZze je tento dokument stavebnym pilierom nasej
prace, budeme z neho Cerpat pri tvorbe planu a harmonogramu centra, planu aktivit centra, ale aj

v akychkolvek dalich fazach tvorby modelu Centra prace s mladezou SPACE Brezno.

Tento strategicky plan je vypracovany za tcelom urcenia konkrétnych cielov a hodnotiacich

nastrojov, ktoré ndm pomozu lepsie pracovat s mladezou.
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8. PRILOHY

PRILOHA €. 1: AKENY PLAN CENTRA PRACE S MLADEZOU BREZNO

Hlavny ciel 1: Vytvorenie bezpeéného priestoru a komunity, priestor pre sebavyjadrenie,

blizkost a déveru pre CS.

Cielova skupina NEET, MRK, Zeny - matky, Ziaci ZS, studenti SS, migranti, partneri:
organizacie, institdcie, zamestnavatelia

Opatrenie 1.1 Bezpecny priestor spolubytia a prijatia CS: NEET, MRK; Zeny -
matky, Ziaci ZS, Studenti SS, migranti

Ciel opatrenia 1.1 Vytvorenie vztahov a prostredia, kde sa CS bude citit bezpe¢ne

Meratelny ukazovatel | Pocet klientov

Konegny stav 550

Plan aktivit v opatrenil.l

Aktivita Intenzita/ Partner Vyska Meratelny ukazovatel,
gasové obdobie financif kone&ny stav

Organizované aktivity: 3x/mesiac organizacie Pocet ucastnikov

Tématické vecery 2022-2023 250

Neorganizované Pocet tcastnikov

aktivity: Klubovne, 2x/tyzdefs 250

aktivity zamerané na 2022-2023

rozvoj vztahov

Kontaktna praca Pocet tcastnikov

(podporné, motivagné Priebezne 50

rozhovory)

Opatrenie 1.2 Budovanie komunity, podpora aktivizmu a partnersiev. NEET, MRK;
Zeny - matky, Ziaci ZS, studenti SS, migranti, organizdcie, institicie
a aktéri

Ciel opatrenia 1.2 Podpora pozitivneho rozvoja komunit v regiéne pre cielovd skupinu

Meratelny ukazovatel | Pocet téastnikov

Koneény stav 200

Plan aktivit v opatrenf 12
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Aktivita Intenzita/ Partner Vyska Meratelny ukazovatel,
Casové financif kone¢ny stav
obdobie
Aktivity zamerané na _ Pocet tcastnikov
tvorbu a vyznam 2x/mesiac 80
2022-2023

komunit

Dobrovolnicke aktivity 6x/rok Pocet tcastnikov
2022-2023 40

Aktivity smerované k 2x/mesiac Pocet stretnuti

vytvaraniu siete 2022-2023 40

partnerov

Aktivity v spolupraci 6x/rok Pocet aktivit

s partnermi 2022-2023 7

Hlavny ciel 2: Zvysenie uplatnitelnosti CS na trhu préace v okrese Brezno

Cielova skupina NEET, MRK, Zeny - matky, Ziaci ZS, studenti SS, migranti

Opatrenie 2.1 Poskytovanie kariérového poradenstva a rozvoja zrué¢nostf kariéry pre
CS: NEET, MRK, Zeny - matky, Ziaci ZS, $tudenti SS, migranti

Ciel opatrenia 2.1 | Zvysenie zamestnatelnosti, uplatnitelnosti na trhu prace a zmociovanie

klienta.
Meratelny Pocet klientov, ktorym bolo poskytnuté poradenstvo
ukazovatel Pocet skupin NFV

Koneény stav

Plan aktivit v opatreni 2.1

Aktivita Intenzita/ Partner Vyska | Meratelny
gasové financii | ukazovatel,
obdobie koneény stav
Kariérové 3x/tyzden Pocet klientov,
poradenstvo 80
Rozvoj zruénosti Podla potreby Program NFV
kariéry 2 skupiny (min. 12
klientov)
Opatrenie 2.2 Zvysenie uplatnitelnosti CS podporovaného zamestndavania: osoby so

zdravotnym znevyhodnenim (s uznanou invaliditou alebo neuznanou

invaliditou, ale s dlhodobym zdravotnym postihnutim)
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Ciel opatrenia 2.2

Realizéacia aktivit prostrednictvom nastrojov podporovaného

zamestnavania pre CS

Meratelny Potet zamestnavatelov/ pocet klientov
ukazovatel
Konegny stav 58
Plan aktivit v opatreni 2.2
Aktivita Intenzita/ Partner Vyska Meratelny
Casové financii | ukazovatel,
obdobie koneény stav
Spolupréca so Podla potrieb Pocet
zamestnavatelmi a moznosti zamestnavatelov
2022-2023 10
Aktivity 6x/rok zamestnavatelia Poget aktivit,
2022-2023 3

v spolupréci so

zamestnavatelmi

Opatrenie 2.3

Podporna siet a sprostredkovanie informacii v oblasti podpory CS:
NEET, MRK, Zeny - matky, Ziaci ZS, studenti SS, zdravotne

znevyhodneni, migranti, partneri: organizacie, institicie, zamestnavatelia

Ciel opatrenia 2.3

Ziskavat a sprostredkovat informdcie o moznostiach, ponukdch a

trendoch v oblasti zamestnatelnosti a vytvdranie podpornej siete pre CS

Meratelny

ukazovatel

Pocet stretnuti / potet zapojenych subjektov

Koneény stav

Plan aktivit v opatrenf 2.3
Aktivita Intenzita/ Partner Vyska | Meratelny
gasové financii | ukazovatel,
obdobie koneény stav
Informovanost CS | Aktualizécia
na mesacnej
baze
2022-2023
Stretnutia UPSVaR, RCK, Pocet stretnuti 30
podpornej siete _ zamestnavatelia, DSS, Pocet zapojenych
2x/mesiac

pre klientov

zariadenia socialnych

sluzieb

subjektov 10
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Hlavny ciel 3: Podpora a rozvoj pri rieseni zivotnych situécii a zmien

Cielova skupina | NEET, MRK, Zeny - matky, Ziaci 7S, studenti SS, migranti

Opatrenie 3.1 Poskytovanie odborného poradenstva a podpory pre CS: NEET, MRK, Zeny
- matky, Ziaci 7S, studenti SS, migranti

Ciel opatrenia Realizécia podpory a rozvoja pri rieseni Zivotnych situdcii a zmien
31

Meratelny Pocet klientov

ukazovatel

Koneény stav 100

Plan aktivit v opatreni 3.1

Aktivita Intenzita/ gasové Partner | Vyska Meratelny ukazovatel,
obdobie financif kone¢ny stav

Odborné Podla potreby Pocet klientov,

poradenstvo 2022-2023 20

Kouging 3x/tyzden Pocet klientov
2022-2023 60

Siet podpory Priebezne

klienta

Hlavny ciel 4: Sebarozvoj a sebarealizacia cielove] skupiny prostrednictvom neformalneho

vzdeldvania
Cielova skupina NEET, MRK, Zeny - matky, Ziaci ZS, studenti SS, migranti
Opatrenie 4.1 Aktivity neformaélneho vzdelavania pre CS: NEET, MRK, Zeny -

matky, Ziaci ZS, studenti SS, migranti

Ciel opatrenia 4.1 Rozvoj Zivotnych zruénosti prostrednictvom aktivit
neformalneho vzdeldvania, umozriujici jednoduchsie za¢lenenie

CS do spolo¢nosti

Meratelny ukazovatel Pocet klientov
Aktivita Intenzita/ Partner | Vyska Meratelny
¢asové obdobie financif ukazovatel, kone¢ny
stav




o
f Mspace

tu mozesS rast

Aktivity zamerané na 2x/tyzden Pocet klientov,
rozvoj digitalnych 2022-2023 120

a technickych zruénosti -

Innolabb

Aktivity neformalneho 4x/mesiac Pocet klientov,
vzdelavania 2022-2023 350

Program neformalneho

vzdeldvania

Podla potreby

Skupiny (min 8
klientov) 6

Service learning

Podla potreby

Skupiny
2




PRILOHA C. 2: VYHODNOTENIE DOTAZNIKOV

Pohlavie
Z toho 55% boli zeny, 40% muzi a 5% respondentov oznagilo int odpoved.

Vekové zloZenie respondentov

29% zo vietkych respondentov malo menej ako 15 rokov, konkrétne jeden 12 roény, 12 vo veku 13
rokov a 50 vo veku 14 rokov. Najviac respondentov (50%) bolo v kategérii 15 az 17 rokov - z toho
31 respondentov malo 15 rokov, 33 malo 16 rokov a 44 malo 17 rokov. V kategérii 18 az 20 bolo
16% respondentov z toho 18 rognych 25, 19 ro¢nych 10 a jeden 20 ro¢ny. Nad 20 to boli 3%

respondentov a 2% vek neuviedli.
Co byva najiastejsou prekazkou, preo &innosti, ktoré ti sposobuiji radost nerobid?

120

@ neviem, kto ich pontika 18 100
@ neméam priestor, kde ich robit 51 o
@ cinnosti st platené 30

60

@ nemam cas 107

@ nemam nikoho, kto by ich rob... 53
0!

Kde zfskava$ informécie o moZnostiach aktivne vyuzivat svoj volny &as?

8

N
S

@ rriatelia kamarati, znami 174
@ informacny portél mesta 8 180

@ web mladeznickych organizacii 4

140 |
@ pracovnik zmladeznickych org... 2 5
@ internetové stranka organizaci... 30 00 |
@ :kola - leték, plagét, info tabula 60 80 |
60 |
. utitel, zamestnanec zo Skoly 42
40
. diskusie, workshopy, festivaly, ... 21 el . I
@ letak, plagat mimo gkoly 23 [ N — .. - - . . -
@ sociélne siete 144

Z odpoved na otédzku vyplyva, Ze z internetovych stranok organizécii a letdkov mimo skoly mladi
Cerpaju informécie minimalne. Preto najvacsiu pozornost bude potrebné venovat propagacii
centra prostrednictvom sociélnych sieti a letdkov umiestnenych v skole.

Ktoru z digitalnych a technickych zrugnosti by si si chcel/a rozvijat?



il
\ >
< space

tumozesr

@ 3D tla¢ a modelovanie 11
@ Robotika 32

120
. Programovanie a programova... 41

100
@ Vyroba prototypov 21
@ Graficky dizajn 73 &
@ Tvorba webstranok 37 60
@ Virtuédlna realita 50 0
@ Tvorba fotiek a videi 101 5
@ Zvukové inZinierstvo (préca so... 31

o J -

@ Ziadna 41
@ In¢ 10

V &om si prirodzene dobry, &o ti ide s fahkostou v 3kole?

Medzi najcastejsiu odpoved patril $port a telesna vychova. Dalej to bola matematika a tretia
najviac zastupend odpoved bola priatelstvo/priatelskost resp. interakcia, komunikacia so
spoluziakmi. Dal3ie predmety zoradené podla vyskytu v odpovediach od najcastejsich: anglictina,
ogia, slovensky jazyk, chémia.

vytvarna vychova, informatika a PC zru¢nosti, fyzika, geografia, bio

Dalsie odpovede (nezoradené podla pottu vyskytu v odpovediach):
- Sporty - futbal, volejbal, lyZzovanie;
- porozumiet inym ludom;
- umelecké, tvorivé ¢innosti - kreslenie, vyroba dekorécif;
- trpezlivost.
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Co by si v tomto obdobi k snu o tvojej vyttizenej praci potreboval?

o Uplne sGhlasim M Skor sGhlasim M Skor nesGhlasim | Uplne nesuhlasim W Neviem

Poznat' véom som dobry
Robit to o by ma bavilo
Vediet, ako si takito pracu njst’

Vediet, ako si tito pracu vytvorit, StartUp

Vediet' ako si pracu vybrat, pre ¢o sa rozhodniGt’
Ziskat' kvalifikaciu

Rozvijat’ svoj potenciél

Dostat’ prilezitost' vyskisat' si to — skdsenost, prax

Mat’ niekoho, kto ma vtom podpori

Rozvijat' dalsie vedomosti a zruénosti —

S kym sa radi$ o vybere skoly, alebo rozpravas o tvojom budiicom povolani?
B \Velmidasto M Casto M Zriedkavo B Menej éasto M Nikdy B Netjkasama
Rodi¢
Sdrodenec
Redinny pribuzni
Kamarat
Ucitel
Vychovévatel
Tréner
Veduci krizku
Skolsky psycholég, poradea

Kariérovy poradca

100% 0% 100%

Ktoré z potrieb povaZuje$ v tvojom Zivote za ddleZité, ktoré potrebuje$ mat naplnené, aby si
sa citil /la spokojny /spokojn&?
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@ Priestor na sebarealiziciu
@ Spoznanie novych ludi
@ Uceniesa

@ Vytvaranie priatelstiev
® Zibawu

@ Pomoc pri riedeni problémov
@ Ziskavanie informécif
@ Priestor na oddych

@ Tvorivé prostredie

@ Sioboda vyjadrenia

@ Trévenie éasu srodinou

@ Pomoc druhym

@ Byt oceneny

tu mozesS rast

115

105

163

66

143

62

120

113

86

I

@ Mat siiné, adrenalinové zazitky 84

¥ &5 3 8

: I II I II
0 I I L II I | III

Ktoré zruénosti, by si chcel/a rozvijat?

vediet' sa ugit’

vediet sa rozhodovat
riesenie problémov
kritické myslenie
poznat sam seba
vediet' o sebe rozpravat’
stanovovanie cielov

planovanie aorganizovanie

komunikacia
spoluprica
prijimanie odlifnosti
riedenie konfliktov
zviadanie emoaii
vodcovstvo
zviddanie stresu

zodpovedné obdianstvo

rozvijanie komunity
@ zdravy Zivotny 3yl
@ os0bné bezpeénost

® né

rozumné hospodarenie so zdr...

114

125

67

95

76

75

123

81

9

37

135

20

6

119

45

3

=1

0

80
y I ||I | | I
| I II -
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Keby si mal moZnost vytvorit centrum pre mladych, o by tam nemalo chybat?

Medzi naj¢astejsie odpovede patrili $portové aktivity, poradenské aktivity, hry, jedlo, knihy, PC
a internet a kurzy na rézne témy. Podrobnejsie:
- Vybavenie pre $portové aktivity - fitness centrum
- Prijemna atmosféra, oddychova zéna
- Individudlne poradenstvo, kariérne poradenstvo, terapeutickd miestnost, psycholég-
zdbverenie sa so svojimi problémami; ,ked [udia nevedia, ¢o ich bavi, aby im to [udia
v centre pomohli najst”
- Technické vybavenie - moderné vybavenie, poéitace, elektronika, robotika, fotoateliér
- Umelecké &innosti, rozvijanie tvorivosti - vytvarny ateliér, hudobna séla

- Kbniznica
& O NS A Q O D Q(/ @\ o
& & <& Ay g S & N &
© & & N © O ’ &

S
S
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Keby si mal moZznost vytvorit centrum pre mladych, ¢o by malo ponikat - aktivity,
podujatia, informécie:

Medzi najéastejsie odpovede patrili $portové aktivity, cestovanie, hry - spologenské, stolné,
prednasky a workshopy s réznou tematikou. Konkrétnejsie islo napr. o:

- Priestor na vyjadrenie, zlep3enie komunikacnych zru¢nosti, diskusny krizok

- Prednasky a workshopy na témy: sebarealizécia, kreativita, odburanie stresu, osobny

rozvoj

- Vzdjomna spolupraca na réznych projektoch, spoznanie sa navzajom

- Odreagovanie, zédbava, oddych

- Sutaze, olympiady, turnaje - vedomostné, v pocitacovych hrach, pohybové

- Ucenie sa inovativnymi formami

- Sportové aktivity - posilfioviia, ping-pong, kalteto

- Cestovanie - spozndvanie okolitych miest

- Umelecké ¢&innosti - vytvéranie vlastného oblegenia, koncerty

- Priestor na &itanie, kniznica

Sport Aktivity Cestovanie Workshopy

Keby si mal moznost vytvorit centrum pre mladych, koho by si tam chcel stretévat?

Medzi naj¢astejsie odpovede patrili:
e mladych ludf;
e priatelov, kamaratov, rovesnikov;
e [udi, ktorf chcu na sebe pracovat, ktori by boli motivaciou;
e in3pirativnych ludi;
e [udiso spolo¢nymi zdujmami.
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PRILOHA C.3: VYHODNOTENIE FOKUSOVYCH SKUPIN
Otazky:
Co najéastejsie robis, Gomu sa venuje% vo volnom &ase? Napi aspofi 3 &innosti.

Zékladné skoly

30
25
20
15

10

Stredné skoly

30

0 I | | | | | ' | I | I

Ucenie Sport Vons Spanie Fitko Kamardti Zvieratd  Citanie Mobil Filmy
kamaratmi

[y
w

[y
o

wm
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Aké ¢innosti ti spdsobuji radost? Vymenuj 3 &innosti, pri ktorych pocitujes radost.

Zékladné skoly
20
18
16
14
12

ol

45

O NObhh O

Stredné skoly

40

[
o

w

0 \ I I I I I I I I I

Sport Von s Cestovanie Kamarat Hudba Citanie Zvieratd Rodina Spanie
kamaratmi
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V &om si prirodzene dobry, &o ti ide v 3kole s lahkostou?

V ramci otazky sme sa pytali aj na ¢innosti, v ktorych by sa mladi chceli zlepsit. Medzi odpovedami
sa opakovala komunikéacia, uenie sa a rézne $porty. Zo skolskych predmetov to boli cudzie jazyky
(nemcina), matematika , sloventina a fyzika.

Zé&kladné skoly
16

14
12

10

Telesna Matematika Anglictina Vytvarna Slovencina Chémia Dejepis

o

(<)}

>

N

Stredné skoly
30

25
20

15

0

Anglictina Telesna Geografia Dejepis §port Matematika Rustina Chémia

o

w
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Vyber alebo doplii 5 potrieb, ktoré povazujes v tvojom Zivote za délezité. Ktoré potrebuje3
mat naplnené, aby si sa citil v poriadku (spokojny)?

Zé&kladné skoly
30

25

£ 0
Q c 2 & &
\Q:" Qc b3 \9 1" S

w

. \3‘ < -.",* \3 \\.‘
2 & »° o

Stredné skoly
50

40

35
30
2
2
1
1
5

o u»n O un

o
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Sme tu hlavne preto, lebo vy ste ti, ktori by si mali vytvorit svoje centrum. Co by malo
ponukat (napr.: priestor na Studium, 3ipky, kal¢eto)? Kedy by malo byt otvorené (kedy by si
ty tam mohol/la prist)?

Niektoré z odpovedr: filmovy vecer; priestor, kde by sme nemuseli mat riska; bufet; jedlo; snacky;
kurzy varenia a pecenia; spoznavanie novych [udf; ale aj spoznat sa lepsie medzi sebou (spoluziaci).

Zékladné skoly

S
068\ “’Qo ‘L’\Q Q§

-
o

[ e L "L I S ¥ L B« LR B v Y &)

Stredné skoly

\
- X \o \ (\ Re)
Q \Cl b\\\ \\"(\ @ QO \‘(
&

20
18
1
1
1
1

O N

O N OB Oy

@

%
%

Chceli by ste byt sti¢astou centra, prisli by ste?
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Vacésinou sme sa stretli s pozitivnymi ohlasmi. V pripade, ze by sme zrealizovali aspoii ¢ast
z toho, ¢o Ucastnici fokusovych skupin spomenuli, pridli by sa do centra pozriet.

Predstav si, Ze v piatok veger robi§, o chces. Ako by si tento &as vyuzil?

Niektoré z odpovedi: ukdzat aky mame talent

Zékladné skoly
14
12
10
8
6
A
0
filmy Sport von oddych spanok hudba
Stredné skoly
25
20
15
10
0
von s kamarat filmy oddych jedio serialy spanie chata

kamaratmi
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PRILOHA €.4: MOZNOSTI ZACHYTENIA A IDENTIFIKOVANIA CIELOVYCH SKUPIN
PROJEKTU V OKRESE CENTRA

Cielovd skupina V okrese V okrese | Informacie a zdroje, ktoré vam pomohli
centra je centraje | odpovedat na skalové otazky. Napr. odkial
dostatocne | redine sme Eerpali info (aj pokial nebol zisteny
zachytena | zachytit | pocet, & nejakd info o skupine kde sme
précou s tdto hladal;).
touto skupinu a
skupinou. | pracovat's

riou.
1- dpine
SLﬁ,]/ESﬂTII 2- 1- gplne
skor stihlasim, 2-
stihlasim,3- N
) . skor
neviem,4-skér sthlasim, 3-
nesuhlasim,5- . N
i neviem,4-skér
dpine nesuhlasim,5-
nesuihlasim p
dplne
nesihlasim

Zeny- 4 2 Analyza prostredia a stavu - osobné

matky, ktoré stretnutia s organizaciami

neboli nikdy

aktivne na trhu

prace z dévodu

materskej,

rodi¢ovskej

dovolenky

Zeny-matky bez | 4 2 Analyza prostredia a stavu - osobné

ukon¢eného stretnutia s organizaciami

vzdelania

Jednorodicia 4 3 Analyza prostredia a stavu - osobné

stretnutia s organizaciami
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Zeny- viacako 12 | 4 2 Analyza prostredia a stavu - osobné
mesiacov stretnutia s organizaciami
nezamestnané

MRK- nemaju 2 2 Analyza prostredia a stavu - osobné
ukoncené stretnutia s organizaciami
vzdelanie

MRK- dlhodobo 2 2 Analyza prostredia a stavu - osobné
nezamestnani stretnutia s organizaciami

MRK- generatna | 4 2 Analyza prostredia a stavu - osobné
chudoba stretnutia s organizaciami

MRK- 4 2 Analyza prostredia a stavu - osobné
znevyhodnené stretnutia s organizaciami

Zivotné

podmienky

(ekonomicke,
socidlne, bytové,

segregacia)

MRK- 2 4 Analyza prostredia a stavu - osobné
s vychovnymi stretnutia s organizaciami
poruchami

MRK- so 3 4 Analyza prostredia a stavu - osobné
socialno- stretnutia s organizéciami

patologickymi

problémami

Suacasni klienti 2 1 Analyza prostredia a stavu - osobné
Centier pre deti stretnutia s organizaciami

a rodiny

Byvali klienti 4 2 Analyza prostredia a stavu - osobné
Centier pre deti stretnutia s organizaciami

a rodiny




Zdravotne 2 4 Analyza prostredia a stavu - osobné
postihnuti - stretnutia s organizaciami

telesnéa

mentélne

postihnutie

Osoby, ktoré 3 4 Analyza prostredia a stavu - osobné
potrebuju stretnutia s organizaciami

starostlivost

Ziaci ZS 2 2 Analyza prostredia a stavu - osobné
predéasne stretnutia s organizaciami
ukoncena skolska

dochadzka

Ziaci ZS so 2 2 Analyza prostredia a stavu - osobné
Specidlnymi stretnutia s organizaciami
vychovno-

vzdeldvacimi

potrebami

Ziaci ZS s 4 3 Analyza prostredia a stavu - osobné
poruchami stretnutia s organizaciami
spravania

Ziaci ZS 2 2 Analyza prostredia a stavu - osobné
zdravotne, stretnutia s organizaciami

socialne,

ekonomicky

znevyhodneni

Ziaci ZS koniace | 2 2 Analyza prostredia a stavu - osobné
rovém'ky 9. roénik stretnutia s organizaciami

ZS

Ziaci ZS 4 1 Analyza prostredia a stavu - osobné
nerozhodnuti- ti stretnutia s organizaciami

ktori nevedia &o
cheu
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Ziaci SS 4 Analyza prostredia a stavu - osobné

ukoncena skolska stretnutia s organizaciami

dochadzka

Ziaci SS so 2 Analyza prostredia a stavu - osobné

$pecidlnymi stretnutia s organizaciami

vychovno-

vzdelavacimi

potrebami

Ziaci SS s 4 Analyza prostredia a stavu - osobné

poruchami stretnutia s organizéciami

spravania

Ziaci SS 2 Analyza prostredia a stavu - osobné

zdravotne, stretnutia s organizéciami

socialne,

ekonomicky

znevyhodneni

Ziaci SS 4/5 2 Analyza prostredia a stavu - osobné

ro¢nik SS stretnutia s organizaciami

Absolventi SS 4 Analyza prostredia a stavu - osobné

a gymnazif stretnutia s organizéciami

Ziaci SS 4 Analyza prostredia a stavu - osobné

nerozhodnuti- tf stretnutia s organizaciami

ktori nevedia ¢o

cheu

Migranti 4 Kontakt s organizaciami, ktoré sme oslovili
pri tvorbe analyzy prostredia a stavu za
i¢elom zistovania formy a rozsahu pomoci
migrantom

Ohrozeni mladr - 4 Analyza prostredia a stavu - osobné

drogovo zavisli a
iné zavislosti

stretnutia s organizéciami
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Ohrozenimladi- | 4 3 Analyza prostredia a stavu - osobné

bezdomovci stretnutia s organizaciami

Ohrozenimladi- | 4 5 Analyza prostredia a stavu - osobné

so socidlno- stretnutia s organizaciami
patologickymi
javmi (kriminalita
a iné rizikové
spravanie)




