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Nezamestnanost mladych [udi je vyznamnym ekonomicko-socidlnym fenoménom a ma negativne
dopady tak pre spolo¢nost ako aj pre jednotlivcov, ktori st len na za¢iatku svojho Zivota. Tito mladi
ludia predstavuju vyrazny nevyuzity potencial krajiny aj regiénu a je treba venovat, ¢o najvacsiu
pozornost ich zaradeniu do plnohodnotného Zivota. Nepodchytenie tejto skupiny a jej
nezaclenenie do spolotenského a ekonomického Zivota Casto nasledne vedie k hrozbe ich

celoZivotného socidlneho vylugenia.

Mladych ludi do 30 rokov, ktori st neaktivni, a teda nie st zamestnani, ani v procese vzdelavania
alebo odbornej pripravy nazyvame NEET (Not in Education, Employment, or Training). Do tejto
skupiny zaradujeme osoby, ktoré sa o niekoho staraju, ktoré nemaju ukonéent skolski dochadzku,
osoby so zdravotnym znevyhodnenim, demotivovani (odradeni) mladi ludia, znevyhodnené, alebo
zranitelné osoby, osoby z marginalizovanej rémskej komunity, mladi dospeli po ukonéeni
nahradnej starostlivosti, osoby s pred¢asne ukongenou $kolskou dochadzkou, osoby socidlne

nezaradené do spolo¢nosti (bezdomovectvo, zavislosti, kriminalita,...).

Stratégia Centra prace s mladezou XY na roky 2022 a 2023 vznikla v rémci Narodného projektu
Overenie modelu Centier prace s mladezou v BBSK. Pilotny projekt zahfta vytvorenie siedmich
centier prace s mladdezou, ktorych cielom je priniest novy néstroj prace s mladezou najma za

icelom znizovania pocetnosti skupiny NEET a overit tento model v praxi.

Prva ¢ast stratégie predstavuje navrhnuty novy pilotny model centra. Blizsie $pecifikuje cielovu
skupinu, na ktort sa centrum zameriava, ¢innosti v modeli centra a principy, ktorymi sa riadi pre

naplianie svojich cielov.

Druhd Cast stratégie opisuje priebeh analytickej ¢asti a jej vysledky. St¢astou analytickej asti je
analyza prostredia a stavu, tykajlica sa uz existujlcich organizécii, institicii a poskytovanych
sluzieb pre cielové skupiny vdanom regiéne atiez mapovanie potrieb mladych [udi

prostrednictvom terénneho prieskumu, fokusovych skupin a dotaznika.

Na zaklade vysledkov analytickej gasti boli identifikované javy ovplyvriujice cielovi skupinu a
uréené prioritné oblasti v ramci navrhnutého modelu centra, persondlneho obsadenia centra
a cielov projektu. Zéaroven bol vytvoreny Akény plan centra, ktory reaguje na prioritné oblasti.
Definuje hlavné ciele pre vsetky cielové skupiny, konkrétne opatrenia a meratelné ukazovatele
napliiania tychto opatreni. Obsahuje podrobny plén z toho vyplyvajucich aktivit, ich frekvenciu

a plan zapojenia partnerov na spolupracu.
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1. VYCHODISKA

Vychodiskovy stav sa opiera o nadnarodné, narodné a regionédlne dokumenty, ktoré podporuju

myslienky projektu.
11  REGIONALNA UROVEN

e Stratégia rozvoja prace s mladezou Banskobystrického samospravneho kraja na roky
2021 -2025

e Akény plan pre rast a zamestnanost Banskobystrického samospravneho kraja na rok
2021 (predovsetkym informacie z hladiska podpory zaradovania mladych [udi na trh
prace)

e Regionélna inovatna stratégia Banskobystrického kraja (informéacie hlavne z pohladu
prepojenia inova&nych firiem a absolventov SS)

e Vybrané body dokumentu: PROGRAMOVE PRIORITY PRE DOBRY KRAJ (napr. bod 3
zvySovanie uplatnitelnosti absolventov)

e Regionalna stratégia vychovy a vzdeldvania v Banskobystrickom samospravnom kraji na

rok 2021

BBSK ¢eli problémom s ludskym kapitalom. Okrem starnutia obyvatelstva, &i poklesu po&tu
obyvatelstva, trpi vysokou nezamestnanostou absolventov strednych odbornych skél. Vyplyva to
predovietkym z nestladu medzi dopytom na trhu prace a Struktirou absolventov strednych
odbornych 3kal. S integraciou absolventov je potrebna aj integracia mensin (a to hlavne v 5 mene;

rozvinutych regiénoch v BBSK).

Jedno z najdélezitejsich hladisk je prave optimalizovanie siete vzdelavacich systémov z aspektu
potrieb trhu prace. Pre zabezpeenie tejto podpory je preto délezité vytvorenie silného a

aktivneho projektu, ktory bude presadzovat regiondlne potreby kraja.

Dalsimi délezitymi hladiskami st zvySovanie zamestnatelnosti pomocou zakladnej orientécie na
trhu prace a vy3sia kooperécia podnikatelského prostredia s mlédezou, ktord ma iné sociélno-

ekonomické pozadie (mladez z detskych domovov a pod.).

1.2 NARODNA UROVEN

o Zakon &.282/2008 Z. z. o podpore prace s mladdeZou Slovenskej republiky
o Zakon &.245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (3kolsky zékon ), ktory sa venuje
prevazne $kolskym zariadeniam

e Detia mladez sa spominaju aj v zékone 440/2015 Z. z. o $porte
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o Zkon &.336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutych okresov a o zmene a doplneni

tumozesr

niektorych zakonov umoznuje koncentraciu nastrojov, opatreni a prirodzene aj
penaznych zdrojov na rozhybanie hospodérskeho a socidlneho rozvoja a zamestnanosti

e Stratégia SR pre mladez na roky 2021-2028

e Narodné stratégia zamestnanosti do roku 2020 a Narodny plan implementacie
zaruky pre mladych [udiv SR (Gginné riesenia rozvoja zamestnatelnosti mladych ludi
tzv. NEET)

e Programové vyhlasenie vlady SR

e Narodny program pre utiace sa regiény (3pecificky pre tvorbu motivagného prostredia)

Slovenska republika sa prijatim Stratégie zavazuje vytvarat také podmienky pre mladych fudf,
ktoré im umoznia naplno rozvinit svoju osobnost, potencidl, slobodne sa realizovat, byt
plnopravnymi ¢lenmi spolonosti a nadobudnut také vedomosti, zruénosti a skisenosti, ktoré im
prinest osobné naplnenie, napomdzu viest kvalitny Zivot, zaélenit sa na trhu prace, ¢i zaloZit si

vlastnu rodinu v dospelom veku.

Ciele Stratégie a k nim prisltchajice opatrenia prispievaju a napomahaju tomu, aby mladi [udia:
e konali udrzatelne, morélne a zodpovedne
e mali klti¢ové kompetencie potrebné pre Zivot
e boli aktivnou sticastou komunity a spolo¢nosti
e myslelikriticky a kreativne
e poznalisvoje prava
e dbali na svoje fyzické a psychické zdravie

e presli neformélnym vzdeldvanim v réznych oblastiach
13  EUROPSKA UROVEN

e Stratégia Eurépskej tnie pre mladez 2019 - 2027  sa zameriava na usmernenie prace
s mladezou na tri oblasti, a to: « zapajat mladych ludi do demokratického Zivota; +spajat
mladych ludi v réamci EU, ale aj mimo nej a podporovat solidaritu, dobrovolnictvo a
vzdeldvaciu mobilitu; « posilhovat postavenie mladeze prostrednictvom inovécie a
uznania prace s mladezou

e Partnerskd dohoda SR na programové obdobie 2014 - 2020  a jej prisltchajici OP
LZ

e Uznesenie Eur6pskeho parlamentu z 25. novembra 2014 o aspektoch
zamestnanosti a socidlnych aspektoch stratégie Eurépa 2020  (programové obdobie
2014 - 2020)

e Odporuaganie Rady z 30. oktébra 2020 o moste k pracovnym miestam - posilneni
zaruky pre mladych ludi (2020/C 372/01)
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Unia rovnosti: stratégia pre rodovi rovnost na roky 2020 - 2025 (posilnenie Zien na

trhu prace uz na trovni strednych $kél, predovetkym zo znevyhodneného prostredia)

Podla Stratégie EU pre mlade? na roky 2019-2027 by mali mladi ludia mat zaujem prevziat

kontrolu nad svojimi Zivotmi, zapéjat sa a podporovat ostatnych. Mladi ludia ¢elia neistote

tykajicej sa svojej buducnosti v désledku technologickych zmien, demografickych trendov,

diskriminécie, socidlneho vylicenia, falosnych sprav ¢i dopadov pandémie Covid-19. Tato neistota

spolu so znepokojenim z globalnych otdzok ako su klimatické zmeny, mier &i bezpeénost,

zvyraziiuju délezitost toho, aby mladi ludia nadobudli odolnost a schopnost prispésobit sa réznym

aktudlnym aj budtcim vyzvam.

Ciele Stratégie EU pre mldde? na roky 2019-2027

umoznit mladym ludom, aby boli strojcami svojho vlastného Zivota, podporovat ich
osobny rozvoj a rast k autonémii, budovat ich odolnost a vybavit ich Zivotnymi
zruénostami, aby dokazali ¢elit meniacemu sa svetu

podporovat mladych [udi a vybavit ich potrebnymi zdrojmi tak, aby sa stali aktivnymi
ob&anmi, &initelmi solidarity a pozitivnej zmeny indpirovanej hodnotami EU a eurépskou
identitou

zlepsit politické rozhodnutia, pokial ide o ich vplyv na mladych ludi, vo vietkych
odvetviach, konkrétne v oblasti zamestnania, vzdelavania, zdravia a socidlneho
zatlenenia

prispiet k odstraneniu chudoby mléddeze a vietkych foriem diskriminacie a podporovat

socialne za¢lenenie mladych ludi

Prioritné oblasti Stratégie EU pre mlade? na roky 2019-2027

Spajanie EU s mladezou- Podporenie zmyslu spolupatri¢nosti mladeze k eurépskemu
projektu a vybudovanie mosta medzi EU a mladymi ludmi, aby opat ziskali déveru a
zvysila sa tak aj ich Gcéast.

Rovnost v3etkych rodov - Zabezpecenie rovnosti vietkych rodov a zavedenie pristupov
zohladriujucich rodové hladisko vo vdetkych oblastiach Zivota mladého ¢loveka.
Inkluzivne spolognosti - Umoznenie a zarucenie za¢lenenia vietkych mladych ludi do
spolognosti.

Informacie a konstruktivny dialég - Zabezpecenie toho, aby mali mladi [udia lepsi
pristup k spolahlivym informéciam, a taktiez podporenie ich schopnosti kriticky hodnotit
informacie a zigastiovat sa participativneho a konstruktivneho dialégu.

Dusevné zdravie a pohoda - Dosiahnutie lep3ej dusevnej pohody a skoncovanie so
stigmatizaciou problémov dusevného zdravia, ¢im sa podporf socialne zaclenenie

vsetkych mladych ludi.
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e Podpora vidieckej mlédeze - Vytvorenie podmienok, ktoré umoznia mladym ludom

tumozesr

naplno vyuzit svoj potencial vo vidieckych oblastiach.

e Kvalitné zamestnanie pre vietkych - Zarugenie dostupného trhu prace, na ktorom budu
prileZitosti veduce ku kvalitnym pracovnym miestam pre vetkych mladych ludi.

e Kvalitné vzdeldvanie- Integrécia a zdokonalovanie réznych foriem vzdeldvania, ktoré
mladych ludi pripravia na vyzvy neustale sa meniaceho Zivota v 21. storoéi.

e Priestor a G¢ast pre v8etkych - Posilnenie demokratickej ticasti a autonémie mladych
[udi a zabezpecenie priestorov uréenych mladdezi vo vietkych oblastiach spoloénosti.

e Udrzatelna zelend Eurépa - Dosiahnutie stavu spolo¢nosti, v ktorej budu véetci mladi
[udia environmentélne aktivni, vzdelani a schopni docielit v kazdodennom Zivote zmenu.

o Mladeznicke organizacie a programy EU - Zabezpetenie rovnakého pristupu k
mladeznickym organizacidm a programom EU pre mlade? vietkym mladym ludom a

vybudovanie tak spolo¢nosti zalozenej na eurépskych hodnotach a identite.

2. VizIA, MISIA, HODNOTY

21 ViZIA CENTIER PRACE S MLADEZOU SPACE

Centrum inspiruje, podporuje, rozvija, objavuje, pontka priestor a ¢as mladému &loveku
s vyhladom na jeho uplatnenie v budicnosti. Centrum sa podiela na priprave mladych zaradit sa

do plnohodnotného a spokojného Zivota a prispieva k zlepseniu situacie v regiénoch.

2.2 MISIA CENTIER PRACE S MLADEZOU SPACE

Nasou misiou je pontkat efektivnu a kvalitnt podporu pre rozvoj osobnosti prostrednictvom
neformalneho zazitkového vzdelavania, a to spolupracou s odbornikmi a zamestnavatelmi,
poskytovanim poradenskych sluzieb, prepéjanim klticovych instittcii a organizécii v regiéne.

2.3 HODNOTY CENTRA PRACE S MLADEZOU SPACE REVUCA

Sloboda

V Space chceme poskytnit mladym priestor, kde budd mat vzdy moZznost volby, rozhodovat sa
sami za seba a o sebe, konat podla svojej véle a niest za to primerant zodpovednost. V nasom
time je pre nas sloboda prejavu délezita, a preto chceme tito hodnotu zdielat aj s nédvstevnikmi
nasho centra.

Réznorodost

Réznorodost vnimame ako $iroké portfdélio cielovych skupin s ktorymi méme moznost pracovat.
Chceme reagovat na zmeny z okolia a prispdsobovat im nase aktivity, aby sme predisli
stereotypu a rutine.
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Priatelstvo

Nasou viziou je stat sa pre mladych priatelmi, v ktorych ndjdu porozumenie a podporu. Zaroven
chceme mladym poskytovat bezpeény priestor, v ktorom budi méct svoje existujlice priatelstva
rozvijat.

Pomoc druhym
Vdaka aktivitdm, ktoré budeme v centre organizovat, chceme mladych viest k dobrovolnictvy,
potrebe pomahat druhym a rozvijat v sebe [udskost.

Samostatnost

Chceme mladych motivovat k tomu, aby sa stali nezavislymi, a boli schopni si samostatne
urcovat svoj smer. Tuto hodnotu pocitujeme aj v time, nakolko tato praca dava kazdému z nés sa
samostatne rozvijat, napliat svoje potreby a zarover aj potreby kolegov.

Istota a bezpe&nost

V time sme si vytvorili bezpe¢né prostredie, v ktorom sa citime prijati a vypocuti. Takéto
bezpetné prostredie chceme sprostredkovat aj mladym, pretoZze verime, Ze tak vznikne dévera a
priestor pre dlhodobu spolupracu.

Zmysel pre humor

V time je pre nas délezité brat Zivot s optimizmom, pozerat sa na svet ako miesto plné novych
zaujimavych prilezitosti a zazitkov. Chceme mladym ukazat, Ze je déleZité sa na svet pozerat s
nadhladom a [ahkostou.

2.4 PRINCiPY CENTIER PRACE S MLADEZOU SPACE

Bezpeény priestor

Budovanie bezpeénych vztahov cez reSpektujici a partnersky pristup a atmosféry
bezpodmienecného prijatia. Vetky aktivity centra su realizované so zretelom na respektovanie
véle, ochrany déstojnosti, sikromia a dalsich [udskych prav.

Inovacie

Centré reflektuji na aktudlne potreby mladych [udi pri vytvaranf programov, aktivit a
poskytovanych sluzieb, ktoré odzrkadluji moderné, alternativne a inovaéné trendy so zretelom
na individualitu jednotlivca a najnovsie poznatky z oblasti psycholégie, rozvoja Zivotnych a
digitalnych zruénosti pre 21. storocie.

Inkluzia

Cez princip inkluzie v centre chceme mladym [udom dat moznost ziskat realny obraz o odlisnosti
v spolo¢nosti, naudit sa vnimat odlisnosti, schopnost riesit problémy v réznorodych kolektivoch,
naudit sa byt tolerantny, mat re$pekt pred inymi ndzormi a argumentacny spésob vyrovnéavania
sa s tymi z nich, ktoré odporuju nasim vlastnym presvedéeniam. Dobrovolnost

10
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Ucast na programoch, aktivitach a poskytovanych sluzbach v centrach je pre mladych ludf

dobrovolna.

Dostupnost sluzieb, priestoru, moznosti, informacif
Vsetky sluzby, ponuka priestorov a informécif st pre mladych ludi v centrach poskytované
bezodplatne.

Dobrovolnost
Ucast na programoch, aktivitach a poskytovanych sluzbach v centrach je pre mladych ludi
dobrovolna.

Respekt a prijatie

V centrach sa spravame k mladym ludom tak, aby to nezranovalo ich [udskid déstojnost a prava.
Respektujeme ich odlidnosti a vyzdvihujeme ich individualitu. Prijimame fakt, ze [udia sa
navzajom lidia a kazdy z nas je jedine¢ny Ugast na programoch, aktivitach a poskytovanych
sluzbach v centréch je pre mladych ludi dobrovolna.

Dévera

Dévera je pre pracu s mladymi ludmi zékladom pre vytvorenie bezpecného vztahu, v ktorom sa
mlady &lovek méZze rozvijat, spoznavat a prijimat seba samého. V centrach prostrednictvom
tychto vztahov, ddvame mladym ludom priestor zdielat aj najosobnejsie témy pri dodrziavani
diskrétnosti.

Nenasilnd komunikacia

Pre spolupracu je nevyhnuté nadviazat spojenie, vzajomne si porozumiet, vcitit sa do toho
druhého, pochopit jednu i druht stranu a na zaklade toho hladat najlepsie mozné riesenie.
Zékladnymi piliermi nenasilnej komunikécie je orientacia v sebe, iprimné sebavyjadrenie a
empatické pocuvanie tzn. pochopit, ¢o sa deje v druhom, €o st skutocné potreby.

Participacia mladych [udf

Participacia mladych ludi aktivizuje, aby boli schopni prevziat zodpovednost za svoje konanie a
spravanie. Mladi [udia v centre maji moznost spolupodielat sa na tvorbe a realizacii programov a
projektov. Podporujeme ich spolupracu aj s partnerskymi organizaciami.

Proaktivita

Ocenujeme iniciativu jednotlivca i skupin. Pracujeme efektivne s nad$enim a odhodlanim ku
zmene. Zredliujeme oCakavania a budujeme rezilienciu vo¢i odmietnutiu ¢i zlyhaniu u mladych
[udi. Déverujeme v potencial mladych [udi rozvijat svoju osobnost. Podporujeme progres
jednotlivca a proces sebapoznavania.
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Zodpovednost a odbornost

Sucastou nadej préace je neustéle vzdeldvanie sa v roznych oblastiach, tak aby sme Sirili overené,
kvalitné informécie a sluzby v snahe zabezpecit ¢o najlepsie podmienky pre rozvoj mladych ludi a
ich zdravého tsudku.

Ekologicka a ekonomicka vyvéZenost
Vyhodnocovanie a nastavovanie programov a aktivit centier za ti¢elom minimalizacie vplyvu na
Zzivotné prostredie a trvalej udrzatelnosti za spoluti¢asti mladych ludi.

3.  CIELOVA SKUPINA A MODEL CENTRA

3.1 CIELOVA SKUPINA CENTIER PRACE S MLADEZOU SPACE

V rdmci modelu Centier prace s mlddezou na regionélnej drovni su cielovou skupinou: NEET od
13 do 30 rokov s dérazom na zeny, MRK, osoby so ZP, migrantov, sii¢asnych a byvalych klientov
centier pre deti a rodiny, iné zranitelné a znevyhodnené osoby a s dérazom na ziakov zakladnych
a strednych $kél vratane ziakov so SVVP, ktori sd najviac ohrozenf situaciou NEET. Uvedenym sa

zameriavame na aktudlnych a taktiez potencidlnych NEET.

NEET - neaktivna osoba (osoba, ktord nie je zamestnana ani v procese vzdeldvania alebo
odbornej pripravy)
e Osoba, ktord sa o niekoho stard (o vlastné dieta, o rodi¢a) s dérazom na rodica, ktory
poberd materski davku alebo rodi¢ovsky prispevok, a ktory
0 nebol aktivny na trhu préce
0 nema ukon&ent $kolskd dochadzku
e Osoba so zdravotnym znevyhodnenim , ktora
0 je uznana za invalidnu
0 nie je uznanad za invalidnu, ale ma dlhodobé zdravotné postihnutie zniZujlce jej
telesné, dusevné a zmyslové schopnosti, ktoré brania jej plnohodnotnému a
uginnému zapojeniu sa do pracovného prostredia v porovnani so zdravou
fyzickou osobou
e Demotivovany (odradeny) mlady &lovek
0 Ilde o osobu, ktord prestala verit, Zze dokdze najst vhodnu pracu alebo na Ziadnu
dobri pracu nema dostato¢né predpoklady
e Znevyhodnend osoba, alebo zranitelna osoba
o Osoba z marginalizovanej rémskej komunity
o Mlady dospely po ukongeni néhradnej starostlivosti (byvali maloleti s nariadenou
Ustavnou starostlivostou - Centier pre deti a rodiny, ndhradnou osobnou
starostlivostou a pesttinskou starostlivostou
0 Osoba s pred¢asne ukonéenou $kolskou dochadzkou
o Osoba socidlne nezaradena do spolo¢nosti (bezdomovectvo, zavislosti,
kriminalita,...)

12
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NEET - nezamestnand osoba (uchadza¢ o zamestnanie)

Osoba vo veku od 15 do 30 rokov aktivne hladajica zamestnanie (evidovand na
UPSVaR), ktoré sa nezdgastiuje na vzdelavani alebo odbornej priprave

Osoba z marginalizovanej rémskej komunity

Mlady dospely po ukoné&eni nahradnej starostlivosti (byvali maloleti s nariadenou
Ustavnou starostlivostou - Centier pre deti a rodiny, ndhradnou osobnou starostlivostou
a pestunskou starostlivostou)

Osoba s pred€asne ukon&enou $kolskou dochadzkou

Absolventi strednych a vysokych kol

Dlhodobo nezamestnana osoba

Osoba socidlne nezaradend do spolognosti  (bezdomovectvo, zavislosti, kriminalita,...)

Ziak ZS

Ziaci z marginalizovanej rémskej komunity

Ziaci zo sociélne a ekonomicky znevyhodneného prostredia
Ziaci s nariadenou dstavnou alebo osobnou starostlivostou
Ziakov so ¥pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
Ziaci koniacich ronikov

Ziaci ohrozenf socialno-patologickymi javmi

Ziak SS

Ziaci z marginalizovanej rémskej komunity

Ziaci zo socialne a ekonomicky znevyhodneného prostredia
Ziaci s nariadenou dstavnou alebo osobnou starostlivostou
Ziakov so dpecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
Ziaci koniacich ronikov

Ziaci ohrozenf socialno-patologickymi javmi

Student VS

Student z marginalizovanej rémskej komunity

Student zo socialne a ekonomicky znevyhodneného prostredia
Student s nariadenou tstavnou alebo osobnou starostlivostou
Student demotivovany, vahavy, neisty

Migrant

Osoba do 30 rokov, ktora sa nachddza mimo tzemia $tétu, ktorej je ob&anom alebo
statnym prislusnikom

13
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MODEL CENTIER PRACE S MLADEZOU SPACE

I. ZISKAVANIE A ANALYZA INFORMACIi O CIELOVEJ SKUPINE A PRACI S CIELOVOU
SKUPINOU V POSOBNOSTI CENTRA A VYTVORENIE STRATEGICKEHO DOKUMENTU

Analyza prostredia - zber informacii a dat spojenych s tym, v akom kontexte (spologensko-
socidlno-ekonomicko-kultirnom) zije cielovad skupina. Napriklad demografické udaje
a Struktura - o aky pocet cielovej skupiny ide; v akom st veku; aka je ich rodinna, sociélna,
ekonomicka situdcia; aké maji moznosti na vzdelanie; aké maji moznosti zamestnania;
aké moznosti maju vo volnom ¢ase; do koho kompetencie patria; kto sa o nich stard; aké
institlcie a organizécie, aktéri sa im venuju; aka je ich uloha, ¢i aké maju moznosti zapajat
sa do Zivota komunity. Rovnako zistujeme, ktoré oblasti este nie su pokryté.

Analyza stavu - opis stc¢asného stavu informécii z analyzy prostredia - napriklad ktoré
indtitacie funguju, ktoré nie; aké sluzby poskytuju; kolko oséb cielovej skupiny ich
navstevuje a vyuZziva sluzby; ¢i cielova skupina vyuZzivaju prilezitosti, ktoré okolo seba maju
alebo nie a preco. V tejto Casti analyzy sa snazime ndjst prepojenie a suvislosti

a porozumiet si¢asnému stavu.

Mapovanie potrieb cielovej skupiny - zistovanie potrieb cielovej skupiny cez:

o zdroje existujucich informacii napr.: prieskumy a vyskumy, ktoré zistuju, akym
celospologenskym alebo regionalnom vyzvam cielové skupina aktuélne ¢eli a ¢o je
ich pri¢inou. Zdroje ndm umoziuju zistit, aké kompetencie cielovej skupine
chybaji z pohladu zamestnavatelov ¢i nakolko sa zaujimaju o veci verejné.

o priame zistovanie od cielovej skupiny, kde zistujeme ¢o im chyba, ¢omu by sa
chceli venovat a ako, ¢o podla nich funguje dobre a ¢o nie, o akych moznostiach
vedia, pre¢o ich (ne)vyuzivaju, €o naozaj ched a €o z toho aj skutoéne potrebuju.
Realizuju sa formou dotaznikov, fokusovych skupin, rozhovorov a prieskumu

v teréne.

Mapovanie a identifikacia NEET a rizikovych skupin NEET
o Mapovanie NEET a faktorov vplyvajtcich na ich status
o Mapovanie aktudlneho postavenia NEET v rémci pdsobnosti centra
smerom k ich zamestnatelnosti a identifikacia faktorov, ktoré ovplyviuju
ich status (mapovanie faktorov vplyvajucich na status NEET u centra)
o Mapovanie aktudlneho postavenia NEET vramci pdsobnosti institicir
a organizaciismerom k ich zamestnatelnosti a identifikacia faktorov, ktoré
ovplyvriuju ich status (mapovanie faktorov vplyvajacich na status NEET u
klientov in3titucif a organizacii)
o Mapovanie skupin ohrozenych NEET
o Mapovanie aktudlneho stavu potencidlne ohrozenych Ziakov kongiacich

ro¢nikov zédkladnych a strednych $kél aich charakteristika s cielom
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identifikacie klucovych faktorov smerom kohrozeniu statusom NEET

realizované prostrednictvom osobnych rozhovorov a dotaznikov

o Mapovanie follow-up situacie u absolventov

e Tvorba stratégie centra - vytvorenie strategického dokumentu vychadzajiceho zo
ziskanych informécii z analyzy prostredia, stavu, mapovania potrieb cielovej skupiny,
mapovania a identifikacie faktorov a ohrozeni vplyvajicich na status NEET, obsahom,
ktorého su :

o Prioritné oblasti préace s cielovou skupinou

o Akény plan v rovine ¢innosti a aktivit Modelu centra prace s mladezou

o Nastroje evalvacie jednotlivych cielov akéného planu anaslednd aktualizécia
aktivit a ¢innosti vplyvajicich na znizovanie pocetnosti NEET.

o Evalvacia napliania stratégie a akéného planu centra

Il. OBLAST PRACE S CIELOVOU SKUPINOU A AKTEROV V POSOBNOSTI CENTRA

e Vytvorenie bezpe€ného priestoru a partnerstiev pre cielovi skupinu a aktérov v regiéne

o Spolubytie a prijatie v otvorenom priestore priatelskom k cielovej skupine

o Otvorené centrum pre cielov skupinu na zabezpegenie organizovanych
zéujmovych a rozvojovych aktivit

o Otvorené centrum pre cielovu skupinu, za i¢elom pre neformélneho stretévania
sa

o Poskytnutie moznosti vyuZzitia priestorov pre iné organizacie pracujtce s cielovou
skupinou

o Sietovanie partnerov/aktérov  pracujicich s cielovou  skupinou  za
ucelom spoluprace

o Organizovanie podujati v spolupraci s partnermi

e Zabezpeéenie informovanosti o moZnostiach, ponukach a si€asnych trendoch
o Propagécia centra a partnerov na socidlnych sietach
o Sledovanie a sprostredkovanie informacii ostéasnych trendoch, ponukach,
aktivitdch a moznostiach pre cielovu skupinu
o Ziskavanie a sprostredkovanie informéacii o zahrani¢nych stdzach a vymennych

pobytoch, dobrovolnickych aktivitach, moznostiach rozvoja

e Realizicia zdujmovych a rozvojovych aktivit a Einnosti s cielom vytvorenia bezpeénych
vztahov ako zdkladného néstroja prace s cielovou skupinou

o Rozvojové a zdujmové aktivity — zamerané na zmysluplné travenie Casu s

ponukou volnogasovych aktivit srozvojovym potencidlom, si nastrojom na

nadviazanie a rozvijanie vztahov so zamestnancami ako aj inymi mladymi fudmi.
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Dobrovolnicke aktivity - aktivity zamerané na smerovanie cielovej skupiny k

dobrovolnictvu.

Podpora uplatnitelnosti a zamestnatelnosti na trhu prace v regiéne

@)

Vytvorenie siete spolupracujicich institicii, organizécii azamestnavatelov
regiénu v pdsobnosti centra z oblasti uplatnitelnosti a zamestnanosti cielove;
skupiny
Ziskavanie a sprostredkovanie informécif o:
* kariérovych a vzdeldvacich prilezitostiach
* opracovnych prilezitostiach zamestnavatelov vregidnoch, vratane
socialnych podnikov
* vzdeldvani na strednych a vysokych $kolach
» daldieho vzdeldvania a rekvalifikacie
* moznosti aktivnych opatreniach na trhu prace
Tvorba partnerstiev so zamestnavatelmiv regiéne
* participacia zamestnavatelov v regidéne pri moznostiach uplatnitelnosti a
zamestnatelnosti znevyhodnenych a zranitelnych oséb v rdmci cielovej
skupiny
* umoznit zamestndvatelom podielat sa na rozvoji zruCnosti cielove;
skupiny
Poskytovanie odborného kariérového poradenstva v oblasti uplatnitelnosti
a zamestnanosti na trhu préce - je profesionalna odborna ginnost, ktorej cielom
je sprevadzat mladého ¢Eloveka pri volbe &i zmene 3tudijného zamerania alebo
povolania. Cielom je aby Elovek ziskal pracu, pripadne (re)kvalifikaciu, v ktorej bude
vyuzivat ¢o do najvacsej moznej miery svoj potencidl a zvysi tak svoje 3ance na
trhu préace.
Neformélne vzdeldvanie v oblasti ziskavania zruénosti riadenia kariéry
sebaexplorécia, kariérova exploracia, riadenie a planovanie vlastnej profesijnej a

vzdeldvacej drahy

Poskytovanie odborného poradenstva a podpory pri rieSeni Zivotnych situacii a zmien

@)

@)

Sietovanie a spolupraca s organizaciami poskytujicimi poradenské sluzby pre
vytvorenie podporne;j siete pre klienta

Realizacia kou€ovacich rozhovorov - koucovanie je spdsob prace, ktorého cielom
je, aby si mlady ¢lovek pomenoval, akii zmenu potrebuje vo svojom Zivote, vo
vztahoch, alebo v Skole dosiahnut, méze si lepsie uvedomit, kam sa potrebuje
posunut, smerovat v Zivote, premysliet si, aké zru¢nosti sa potrebuje naucit a aké
kroky podniknut, naui sa, ako efektivnejsie vyuzit svoje silné stranky, zdroje a

vnutornd motivaciu.
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Poskytovanie psychologického poradenstva -  Psychologickd ¢innost je
zamerand najma na pozorovanie, skiimanie, hodnotenie a zmenu spravania
mladého ¢loveka, zvladanie naroénych Zivotnych situdcii, sebapoznavanie,
zvySenie kompetencii, hladanie vnutornych zdrojov, prinavratenie dusevnej
pohody a zmenu sebahodnotenia.

Poskytovanie socidlneho poradenstva - Socidlne poradenstvo je profesionalna
odbornéd &innost, vykonavand odbornikom a zaloZzend na vztahu, podpore,
sprevadzani, rozvoji, optimalnom uplatneni klienta na jeho redlnej orientécii

v Zivote.

Zvy3ovanie vedomosti, zruénosti a postojov cielovej skupiny cez neformélne vzdeldvanie

O

Sietovanie a spolupraca s organizéciami, institticiami pdsobiacich v oblasti
vzdeldvania mladeze

Dlhodobé programy neformélneho vzdeldvania osobného a socidlneho rozvoja
mladych [udi.

* Rozvoj zivotnych vedomosti, zru€nosti a postojov zalozenych na ucelenom
systéme hodnét. Zivotné zrugnosti su tie zrucnosti, ktoré pomahajd
Eloveku efektivne zvladat bezné aj zatazové Zivotné situécie a prispievaju
k skvalitneniu jeho Zivota.

* Rozvoj osobnosti a vnitornej motivacie mladého &lovek cez kouéing
Aktivity neformélneho vzdeldvania - Ide o kratkodobé aktivity zamerané na
rozvijanie osobnosti mladého ¢&loveka mimo formélneho vzdeldvania ato najma
metddami prednasok, diskusii, workshopov, filmovych klubov s diskusiou, Zivych
kniznic - osobné a autentické vypovede a pribehy ludi, ktori zdielaju svoju cestu
zivotom, Casto i s prekdzkami a i.

Kreatfvne a inovainé aktivity Innolabbu - Innolabb pontka v 3pecidlne
upravenom priestore s technickym vybavenim aktivity, ktoré st urc¢ené na rozvoj
kreativnych, technickych a digitalnych zru¢nosti, podpora podnikavosti

Service learning - ziskavanie anadobtdanie novych vedomosti, zru€nosti,

postojov a skisenosti cez pomoc inym, vzdelavanie k dobrovolnictvu

VYSTUPY ANALYTICKEJ CASTI

Analyticka Cast obsahuje nasledujtice Easti:

Analyza prostredia - zberinformacii a dat spojenych s tym, v akom spolo¢ensko-socialno-
ekonomicko-kultirnom kontexte Zije cielova skupina

Analyza stavu - opis sti¢asného stavu v rdmci poskytovania a vyuzivania sluzieb cielovou
skupinou v danom regiéne

Mapovanie potrieb cielovej skupiny - zistovanie potrieb cielovej skupiny cez zdroje

existujucich informacii a priame zistovanie od cielovej skupiny
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4.1 ANALYZA PROSTREDIA

Pogas mapovania prostredia sme kontaktovali organizacie, Statne institlicie a aktérov v okrese
Revica. Cinnosti jednotlivych organizacii sme zistovali prevazne telefonicky alebo e-mailom, ak
nam organizécie neodpovedali, Cerpali sme z ich webovych stranok. Osobné stretnutia boli kvéli
pandémii Covid-19 mozné len v Styroch pripadoch - YMCA Jel3ava, Kostol na hrane, 0.z. Na3a
Reviica a CVC Revica. Mapovanie prebiehalo postupne v mesiacoch september 2021 a7 januér

2022.

V ramci analyzy stavu a prostredia sme ziskavali informacie od organizacii, institdcii a aktérov
najma v oblastiach:
o Cielové skupiny — najmenej a najviac zachytené cielové skupiny v rdmci ich préace a aktivit
0 Oblasti zaujmu - témy, ktorym sa jednotlivé organizacie a instittcie venuju
0 Moznosti spolupréce (partneri) - ziskavanie informécii o moznostiach spoluprace
a prepojenia

Tabulka 1: Zoznam kontaktovanych skél CPM RA

Gymnazium Martina Kuku&ina v Reviicej Zékladna skola Hviezdoslavova, Revica

Sukromna stredna odborna gkola Revica Zakladna gkola |. B. Zocha, Revuca

Zakladnd gkola J. A. Komenského,

Strednd odborné skola Reviica )
Revica

. . , Z3&kladna gkola s materskou gkolou,
Evanjelické gymnazium Tisovec Murai
urar

Zakladna gkola Sama Tomasika,
Lubenik

Zakladna gkola s materskou &kolou,

Stredna odborna gkola Tisovec

Jel8ava

Zakladna gkola Sirk

Zakladna gkola Ratkova

Speciélna zakladna skola Reviica

Specidlna zakladna skola Muran
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Tabulka 2: Zoznam kontaktovanych organizacif a instittcif mimo $kol

Zakladna umelecka gkola, Revuca

Sukromna zakladna umelecka gkola Artiana, Revica

Centrum volného &asu Revuca

Komunitné centrum Murén

Komunitné centrum Jelava

Miestne zdruzenie YMCA Revdca

Obgianske zdruzenie Naga Revuca

ZdruZenie Kostol na hrane

Obgianske zdruzenie Cesta von

Urad préce, socialnych veci a rodiny

4.1.1 Relevantné demografické iidaje o okrese Reviica

Demografické tdaje o okrese Revica na zéklade stadat.sk:
Ako prvé spomenieme Udaje zo s¢itania obyvatelstva z roku 2021, aby sme mali lep$iu predstavu

o podiele cielovych skupin centra Space v obyvatelstve okresu.

Tabulka 3: Poget obyvatelov v okrese Revtica

Zdroj: dokumenty poskytnuté UPSVaR Revtica

e priemerny vek obyvatela: 39 rokov
e podiel 0s6b v predproduktivnom veku 17,4%.
e spolu obyvatelov (stav trvale byvajuceho obyvatelstva): 38 242

Tabulka 4: Poget obyvatelov podla pohlavia v okrese Reviica k1.1. 2021

Zdroj: http://statdat.statistics.sk/cognosext/cgi-bin/cognos.cgi?b_action=xts.run&m=portal/cc.xts&gohome=
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Tabulka 5: Potet mladych ludi k 31.12.2021 v okrese Reviica

13-15 rokov 1401
16-18 rokov 1393
19-24 2753
25-30 2952

Zdroj: Indexy vekového zlozenia - SR, oblasti, kraje, okresy, mesto, vidiek [om7005rr] - IBM Cognos Viewer

(statistics.sk)

4.1.2 Statistiky Uradu prace, socidlnych veci a rodiny pre okres Reviica

UPSVaR Reviica k 31.07.2021 evidoval v okrese Reviica 2 455 uchadza&ov o zamestnanie (dalej
UoZ), a z toho 669 UoZ vo veku do 29 rokov (vratane). Clenenie UOZ do 29 rokov podla

dosiahnutého vzdelania

Tabulka 6: Clenenie UoZ do 29 rokov podla pohlavia

Yena 297 44,39%
muZ Zena 372 55,61%

Zdroj: dokumenty poskytnuté UPSVaR Revtica

Tabulka 7: Clenenie UOZ do 29 rokov podla dosiahnutého vzdelania

Zdroj: dokumenty poskytnuté UPSVaR Reviica

V okrese Reviica nedoslo v roku 2021 k zésadnym zmenadm v Struktire zamestnévatelov a ku ditu
podania analyzy urad nedisponuje informéaciou o prichode novych investorov do regiénu. K
najvyznamnej$im zamestnavatelom patria nadalej vyrobné podniky v odvetvi hutnickeho,
banickeho priemyslu :

e Slovenské magnezitové zavody, akciova spolo¢nost, Jelsava

e SLOVMAG a.s. Lubenik
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e |VDS3as.
e ATENA - SMART CARE, s.r.o.

Zdroj: https://www.upsvr.gov.sk/buxus/docs /urady /RA/aktuality /Analyzy_a_prognozy_vyvoja_na_trhu_prace_ UPSVR_Revuca_2022.pdf

4.1.3 Analyza organizicii, inStiticii a aktérov v okrese reviica

Cielovou skupinou, ktorej sa venuje najvy3si pocet organizacii a institucii (27) su ziaci zakladnych
gkol. Organizacie sa dalej venuju ziakom s ukoncenym zdkladnym vzdelanim (19), ziakom
strednych $kél, gymnazii, minoritdm a MK (15), 14 organizacif sa venuje sociélne alebo ekonomicky
znevyhodnenym skupinam, 11 organizacii sa venuje studentom SOU bez maturity, 10 sa venuje
absolventom SS, VS a zdravotne znevyhodnenym, 8 organizacii pracuje s dobrovolnikmi, 4
organizacie maju podchytenych NEETov, nezamestnanych evidovanych a osoby, ktoré sa o

niekoho staraji a najmenej organizacii sa venuje detom a mladym dospelym v NS.

Tabulka 7: Cielové skupiny institucif, organizacif a aktérov v okrese Reviica

Ziaci ZS 17
Ziaci SS, SOU a gymnazit 7
Minority, MRK 2
Zdravotne znevyhodnené osoby 2

Sociélne alebo ekonomicky

znevyhodnené osoby °
Absolventi SS 4
Absolventi VS 4
Osoby NEET a nezamestnanf evidovanf 4
Osoby, ktoré sa o niekoho staraju 2
Deti a mladf dospeliv NS 2

Zdroj: vlastné spracovanie
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Sport, volny ¢as

Tabulka 8: Oblasti zdujmu organizacii v okrese Revtica

25

Neformalne vzdeldvanie

10

Psychologické poradenstvo

Komunitné aktivity

Socialne poradenstvo

Zdroj: vlastné spracovanie

Tabulka 9: Organizacie a institdcie, kde vidime potencidl spoluprace: 5 organizacii/institucif
a 15 skl

Nezamestnani, skupinové kariérové poradenstvo,
psychosocidlna podpora, kouging, organizovanie

spolo¢nych podujati, workshopov...

Kongiace roéniky, ohrozeni mladi, nerozhodnut,

organizovanie podujati na skole, dobrovolnicka ¢innost

Kongiace roéniky, ohrozeni mladi, nerozhodnut,

organizovanie podujati na skole, dobrovolnicka ¢innost

Kongiace roéniky, ohrozeni mladi, nerozhodnutf,

organizovanie podujati na skole, dobrovolnicka ¢innost

Kongiace roéniky, ohrozeni mladi, nerozhodnutf,

organizovanie podujati na $kole, dobrovolnicka ¢innost

Kongiace roéniky, ohrozeni mladi, nerozhodnutf,

organizovanie podujati na skole, dobrovolnicka ¢innost

SVVP, poruchy sprévania, kongiace ro¢niky, zdravotne,
socidlne, ekonomicky znevyhodneni, kongiace ro¢niky,
nerozhodnuti, organizovanie podujati na skole,

dobrovolnicka ¢innost

MRK, sociélne a ekonomicky znevyhodneni,

dobrovolnicka ¢innost, pomoc pri organizécii podujati

dobrovolnicka ¢innost, pomoc pri organizécii podujati
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dobrovolnicka ¢innost, pomoc pri organizécii podujati

skupinové kariérové poradenstvo, psychosocialna
podpora, koucing, organizovanie spolo¢nych podujati,

osoby, ktoré sa o niekoho staraji, MRK

Zdroj: vlastné spracovanie

Tabulka 10: Oblasti zdujmu a &innosti s cielovou skupinou podla zastipenia organizaciami v
naSom okrese

VolnoCasové aktivity, kultirne aktivity

neformaélne vzdeldvanie, mentoring,

psychologické poradenstvo

socidlne poradenstvo, dobrovolnicke aktivity,
komunitné aktivity, kariérové poradenstvo,
koucing, bezpeény priestor na tvorbu a
podporu komunity, vypodutie, zdielanie,
rozvoj kreativnych, inovagnych, Zivotnych,
socialnych zelenych a digitalnych zruénosti,
sprostredkovanie informacii o inych
organizaciach aich aktivitach, vzdelavani,
dobrovolnictve, zahrani¢nych stazach a

vymennych pobytoch, zaujem o potreby,

problémy a prezivanie mladeze

Zdroj: vlastné spracovanie

Tabulka 11: Cielové skupiny, ktoré vypadli zo siete intitucionalnej a neformélnej pomoci a
podpory v okrese Reviica

Zeny - matky : najma tie, ktoré neboli

nikdy aktivne na trhu prace z dévodu
materskej, rodi¢ovskej dovolenky, bez
ukonéeného vzdelania, dlhodobo
nezamestnané Zeny (do 26 rokov
nezamestnané viac ako 6 mesiacov, po

26 nezamestnané viac ako 12 mesiacov)

MRK: najmé prislusnici MRK ktori nemaju
dlhodobo

znevyhodnené

ukon&ené  vzdelanie, su

nezamestnani,  maju
zivotné podmienky (ekonomické, socidlne,
bytové,  segregdcia), so  socidlno-
patologickymi problémami, s vychovnymi

poruchami
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Jednorodigia

Migranti: momentalne najma utecenci z

Ukrajiny (2022)

Ohrozenimladi: najma bezdomovci, mladi
so socidlno-patologickymi javmi
(kriminalita, drogy, pred¢asné sexudlne
skisenosti a iné rizikové spravanie). najma
dlhodobo nezamestnani (do 26 rokov
nezamestnani viac ako 6 mesiacov, po 26
nezamestnani viac ako 12 mesiacov),
mladi  trpiaci drogovou alebo inou
zavislostou,  bezdomovci, mladi so
socialno-patologickymi javmi (kriminalita

a iné rizikové spravanie)

Ziaci ZS a SS: najma Ziaci s predéasne
ukoné&enou 3kolskou dochadzkou,
konéiace roéniky, nerozhodnuti- ti ktorf
nevedia, ¢o chcd, s poruchami spravania,
so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami, zdravotne, sociélne,

ekonomicky znevyhodneni

Deti a mladf dospelf v ndhradne;

starostlivosti

Osoby so zdravotnym postihnutim:
najma osoby s telesnym postihnutim,
mentalnym

postihnutim, osoby

potrebujtice starostlivost

Absolventi SS a gymnazii

Zdroj: vlastné spracovanie

Tabulka 12: Cielové skupiny, na ktoré sa zameriavame v CPM BS

e Predeasne ukong&ena
gkolska dochadzka
e Kontiace roéniky (8.2 9.)

e Nerozhodnuti- ti €o nevedia

Ziaci 25 ¢o chceu dale;
e Zdravotne, sociélne,
ekonomicky znevyhodneni
e Kondiace ro¢niky
Jiaci S e 5o 3pecidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami
e S poruchami spravania
e Absolventi SS a gymnazii
e nemaju ukonéené vzdelanie
MRK e dlhodobo nezamestnani (

do 26 rokov viac ako 6
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mesiacov, po 26 viac ako 12
mesiacov)

e Znevyhodnené Zivotné
podmienky (ekonomickg,
socidlne, bytové,
segregacia)

® so socidlno-patologickymi
problémami

e dlhodobo nezamestnani (
do 26 rokov viac ako 6
mesiacov, po 26 viac ako 12
mesiacov),

Ohrozeni mladf e drogovo zavisli ainé
zavislosti,

® so socidlno-patologickymi
javmi (kriminalita a iné
rizikové sprévanie)

Migrant . Mgmen’FéIne na.j_mé
migranti z Ukrajiny

e mladé matky, ktoré neboli
nikdy aktivne na trhu prace
z dévodu materskej,
rodi¢ovskej dovolenky, ale
maju ukoncené vzdelavanie

e mladé matky bez

Zeny ukon&eného vzdelania

e jednorodi¢ia

e Dlhodobo nezamestnané
zeny (do 26 rokov viac ako
© mesiacov, po 26 viac ako
12 mesiacov)

Absolventi
Ludia so zdravotnym
znevyhodnenim

Tieto cielové skupiny ndm vysli ako prioritné z analyzy prostredia, ale taktiez z mapovania potrieb

mladych, ktoré je opisané v nasledujticej kapitole. Viaceré cielové skupiny sa navzajom prelinaju -
Ziaci zékladnych a strednych $kél, ktorf sa na prvy pohlad zdaju ,,bezproblémovi” s dostatoc¢nym
priestorom na vyuzivanie svojho &asu, maji v mnohych pripadoch problémy so zavislostou na

lahkych drogach, maju skisenosti s véasnou promiskuitou a pod. Velki prilezitost vidime preto
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najma v aktivitdch preventivneho kariérneho poradenstva, a teda v aktivitach, kde budd méct
mladi [udia hladat svoj potencidl, objavovat svoje silné a slabé stranky, lepsie poznat samého seba

a rozvijat tak svoju osobnost, zru¢nosti a vedomosti, ktoré by ich pripravili do budicnosti nie len

po pracovnej, ale aj po osobnej stranke.

Na zaklade neddvnych udalosti sa medzi nase cielové skupiny pridali aj migranti, ktorym sa v
okrese venuju len niektoré organizacie, aj to len v oblasti zabezpecenia ubytovania, materialnych
¢i finanénych zbierok a poskytnutia zakladnej starostlivosti. KedZe vznikla potreba tychto ludi
pripravovat na aktivny pracovny Zivot nie len v nasom okrese, ale celkovo na Gzemi Slovenska,
vnimame za potrebné venovat sa aj tejto cielove] skupine v tejto oblasti a tieZ v oblasti travenia

volného &asu.

4.3 MAPOVANIE POTRIEB MLADYCH LUDI V OKRESE REVUCA

Potreby sme mapovali pomocou:
e dotaznikov
e fokusovych skupin

e rozhovorov

Dotazniky 200 respondentov
Fokus. skup. na ZS 9nadZS

Fokus. skup. na SS 15na 5SS
Rozhovory s NEET 34 respondentov

4.3.1 Priebeh mapovania potrieb
Mapovanie prebiehalo od decembra 2021 do konca marca 2022. Oslovili sme v3etky $koly,

organizacie a niektoré obce v nasom okrese. Najskér formou mailovej komunikécie, ak neprisla
odpoved nésledne sme ich telefonicky kontaktovali a dohodli si stretnutie. Priebeh mapovania
nam skomplikovala Covidova situécia a neochota zo strany vedenia niektorych $kél a tak aj napriek

viacndsobnému kontaktovaniu a snahy o stretnutie sa ndm niektoré skoly nepodarilo navstivit.

Potas mapovania potrieb sme uskutonili 9 fokusovych skupin na 4 ZS, 15 fokusovych skupin na
5 SS a rozhovory s 34 respondentami z cielovej skupiny NEET. Okrem tychto aktivit sme
rozposlali aj dotazniky na $koly v nasom okrese. Na vyhodnotenie sa nam podarilo dostat 200

odpovedi. Formy mapovania je mozné si pozriet v tabulke

Pri mapovani potrieb sme sa zameriavali na oblasti:
o Travenie volného ¢asu a zdujmy mladych fudf

o Profesijna priprava

26



il
f Mspace

tumozes rast

o Oblast osobného rozvoja

o Socio-demografické tdaje
4.3.2 Vystupy z mapovania potrieb

Vyhodnotenim mapovania potrieb mladych udi nam vyslo, Ze hlavné potreby, ktoré chci mat
naplnené st zabava, oddych, spoznavanie novych [udi, zmysluplné travenie volného ¢asu a sloboda
vyjadrenia. Na zéklade tychto potrieb vieme, Zze v Space chceme vytvorit priestor, kde néjdu
bezpeéné miesto. Aktivity prispdsobime nasej cielove]j skupine, aby okrem zmysluplného travenia

volného ¢asu mali miesto, kde zaziju zdbavu a pocitia zaclenenie do kolektivu.

Pocas mapovania sme zistili, Ze va¢sina organizacii v naSom okrese sa viac zameriava na deti zo
7S, &im zostava zmysluplné travenie volného &asu stredozkolakov nepodchytené. Vacsina
respondentov dotaznikov a fokusovych skupin uviedla, Ze naj¢astejSie svoj volny ¢as travia
oddychom s kamaratmi, hranim PC hier, spanim, alebo ni¢ nerobenim, ¢o vo va¢sine pripadov
znamend travenie Casu na socidlnych sietach. Respondenti zarovef vyjadrili potrebu travit svoj
volny ¢as zmysluplnejsie v kruhu priatelov, kde by zarovef mali moznost sa rozvijat. Ako moznost

uviedli aj Sportové a tvorivé aktivity, o ktoré sa zaujimaji v rdmci svojho volného ¢asu.

Z rozhovorov s NEETmi sme zistili, Ze to ¢o v Space najviac potrebuju je rozvoj administrativnych
zruénosti a kariérne poradenstvo. V tejto cielovej skupine vidime velky potencial najma v tychto
oblastiach, a to konkrétne v informovanosti o prileZitostiach pracovného trhu, rozvoji ich

pracovnych zruénosti a zodpovedného pristupu k pracovnym povinnostiam.

4.3.3 Postrehy a skisenosti z mapovania

Osvedgila sa nam najviac prezencna forma. Vidime tu priestor na lepsie budovanie vztahov. Co
sa tyka online formy oplatilo sa vyuzit sli.do kvéli tomu Ze je to anonymné hlasovanie. Je to sice
mensi priestor na nadviazanie vztahu, ale splnilo Gcel ziskania informacii. Pri niektorych
fokusovych skupinach vznikol problém v pocte ticastnikov, lepsie sa ndam robilo s mensou skupinou.
Pri NEEToch sa ndm osvedcilo pouzitie anonymnej prezenénej listiny ¢o by sme odporuili

ponechat.

4.4 JAVY APOTREBY MLADYCH LUDI V CENTRE SPACE

Na zaklade vysledkov analyzy stavu a prostredia a mapovania potrieb cielovych skupin sme

identifikovali nasledujtice javy:

Jav: vysoka nezamestnanost v regiéne a nizka uplatnitelnost uchadzaov o zamestnanie
Zo statistik UPSVaR vyplyva, Ze v regidne sa nachadza vysoky pocet uchddzatov o zamestnanie,
ktori maju ukoncené len zékladné vzdelanie.

Informovanost o ponukdch na trhu prace, | Service- learning, kariérové poradenstvo,
informovanost o systéme trhu prace - odborné poradenstvo, koucing,
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finan¢na gramotnost, podnikanie, rozvoj | dobrovolnicvo, prednésky a workshopy z
zivotnych zru¢nosti potrebnych k jednotlivych oblasti zaujmov klientov,
Uspesnému uplatneniu sa na trhu prac zapdjanie do aktivneho obéianskeho
Zivota v regiéne

Jav: pokles vyznamu vzdeldvania + presytenie informéaciami, pretlak informacii
Mlady nepovazuju vzdelanie za predpoklad Uspesného Zivota. Diplom, vedomosti, schopnosti,
zruénosti podla nich nezaruCuju ziskanie atraktivneho zamestnania. PouZitd mélo podnetna

metdda vyucby, ktora vytvara nezdujem u Studentov sa dalej vzdelavat.

Pri u¢eni mat moznost vyberu, cielene Kariérne poradenstvo, doucovanie,
rozvijat v Skole osobné a socidlne Citatelské popoludnie, naugit sa

zru¢nosti deti, dostat spatnu vazbu, poskytnut jasnd a otvorenu spatnu vazbu,
ocenenie zapéjat deti do formovania centra

Jav: sociélna izolacia mladych ludi

Absencia rodicov pri vychove, vela Easu straveného pri poéitaci, narast individualizmu, sledovanie
vlastného prospechu, kombinécie socidlnych a zdravotnych postihnuti.

Vzdjomné rozhovory, byt vypocuty, Koucing, odborné poradenstvo, spolo¢né
moznost prezentovat vlastny nazor, u¢it | rozhovory, spolo¢enské hry, filmovy
sa a travit ¢as v bezpe¢nom prostred, vecer, Sportové aktivity, zazitkové

niekam patrit aktivity, dobrovolnicke aktivity

Jav: nizka sebaiicta mladych ludi

Uzkostlivost deti, poruchy ucenia a spravania sa, vikendové pitie a uzivanie drog, updtavanie
pozornosti negativnym spdsobom, vulgarny slovnik.

byt reSpektovany a prijaty, byt Kouging, karierové poradenstvo, odborné
oceflovany, dostévat priatelskd podporu. | poradenstvo, mapovat a poznavat
Dostavat jasnu, otvorent konstruktivnu potreby mladych, zazitkové aktivity,
spatnu vazbu vytvorenie bezpe¢ného prostredia

Jav: pred€asné sexuilne skisenosti, promiskuita, zneuZivanie

Castejsia otvorenost k sexudlnym skusenostiam uz v mladsom veku. Tlak na mladé dieveats
uspokojit svojho partnera. Pedofilia a pornografia na internete je prezentovana ako na ponuka na
" priatelsvo”.

porozumenie vlastnej sexualite, odborné prednasky o sexualite, priame a
zvazovanie désledkov svojich &inov, Cestné jednanie, hlboké priatelstva,
otvorene hovorit o sexualite, potreba zmysluplné, pomahajtice vztahy,

vztahovej vazby, schopnost rozlisit medzi | bezpeény priestor
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redlnou a virtudlnou prezentaciou
sexuality

Jav: nedostatoéna prepojenost a komunikacia organizacii pracujicich s mladeZou v regiéne
Organizacie a koly v regidne, ktoré pracuju s mladezou, nemaju spoloény systém komunikacie,
asto o sebe vobec nevedia a tak dochadza k nedostato¢nej efektivite prace s mladezou.

nedostatok komunikacie medzi aktivna participacia na tvorbe stratégie
jednotlivymi organizaciam a aktérmi pre pracu s mladeZzou na nasledovné
pracujucimi s mladezou v regiéne, obdobie, zavedenie pravidelnych stretnutf
absencia kvalitnej stratégie prace s pracovnikov s mladdeZou v regiéne,
mladeZou zaloZenej na analyzach potrieb | nastavenie prieniku stratégif jednotlivych
mladych [udi, nastavenie vogi ostatnym organizacif

organizacidm ako ku , konkurencii”
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5. PRIORITNE OBLASTI PRACE S MLADYMI LUDMI

Na zéklade vyhodnotenia analyzy prostredia a potrieb cielovych skupin s prihliadnutim na vyssie
identifikované javy, model Centra prace s mladezou a tiez personalne obsadenie pracovnikov v
centre sme si stanovili nasledujtce prioritné oblasti prace s mladezou:
e ZvySovanie uplatnitelnosti cielovych skupin na trhu prace
o Opatrenie 1: kariérne poradenstvo - individudlne a skupinové stretnutia
o Opatrenie 2: rozvoj zivotnych zrugnosti (service-learning)
e Podpora a rozvoj osobnosti mladého &loveka cez neformaélne vzdelavanie pre jeho
plnohodnotné zapojenie sa do spolo&nosti
o Opatrenie 1: poskytovanie neformalneho vzdeldvania v réznych oblastiach podla
potrieb cielovych skupin (workshopy, prednasky, zazitkové vyugovanie)
o Opatrenie 2: kou¢ing, odborné poradenstvo, psychologické poradenstvo
o Opatrenie 3: Aktvity Innolabbu

e Vytvorenie bezpe&ného a podnetného priestoru pre mladych.
o Opatrenie 1: Open Space, organizované aktivity, podporované motivaéné
rozhovory

e Prepojenie mladych s dianim v regiéne
o Opatrenie 1: volnocasové aktivity zamerané na podporu tvorby Zivej komunity
(jednorazové podujatia, zazitkové aktivity, klub pre mladych)
® Rozvoj obéianskej participacie. Podpora dobrovolnictva v cielovej skupine, budovanie
komunity
o Opatrenie 1: Program rozvoja zivotnych zruénosti, prednasky a diskusie,
edukaéné workshopy s ludmi z jednotlivych zdujmovych skupin.

Bliz3ie sme opatrenia a aktivity popisali v Prilohe &. 1. - Akény plan Centra prace s mladezou
Space Revdca.
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6. EVALVACIA

Jednotlivé priority, opatrenia a aktivity budeme vyhodnocovat réznymi spésobmi. Z praxe vieme,

Ze je vzdy potrebné mysliet na to, ¢i chceme evalvaciu vykonavat anonymne, alebo neanonymne.

V pripade anonymnej evalvécie sa ndm najviac osvedd&il néstroj sli.do, ktory je pre mladych ludi
velmi atraktivny a zaroveri ndm pontka hodnotné vstupy na hodnotenie Gspesnosti nasich aktivit.

V inom pripade je pri anonymnej evalvacii mozné pouzit dotaznik.

V rdmci neanonymného hodnotenia aktivit je mozné spravit zdznamy z rozhovorov s G¢astnikmi,
vytvorit online ankety na sociédlnych sietach alebo vyuZit rézne tvorivé napady priamo v nasom
centre (napr. hodnotiace tabule), na ktoré by Ggastnici priamo mohli vyjadrit svoj nazor, ktoré by

sme neskor spracovali a vyhodnotili.

Vyhodnocovat chceme aj prinos Spacu pre mladych. Je pre nas délezité zamerat sa na to nie len
kvantitativne formou analyzy Cinnosti centra, ale aj kvalitativne prostrednictvom osobnych
pribehov mladych. V tychto pribehoch budd mat moznost vyjadrit, aky prinos malo pre nich nase

centrum.
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7.ZAVER

Stratégia centra Space Revica sa opiera o zistenia z mapovania potrieb a zo skdsenosti
zamestnancov centra s jednotlivymi cielovymi skupinami. Tdzime po tom, aby cielové skupiny
nasho centra nasli v Space priestor na sebarealizaciu, rast, bezpetie, aby sa citili prijati, vypocuti,
a aby mali moznost byt samymi sebou. Chceme, aby Space bol miestom, v ktorom budu objavovat
a nachadzat to, ¢o ich bavi, kde sa budu rozvijat nové vedomosti, zru¢nosti a schopnosti, ktoré

budu pre nich uzito¢né nie len v profesiondlnom, ale aj osobnom Zivote.

Stratégia centra je nastavend zamestnancami centra Space Revlca tak, aby zahrnula vetky
cielové skupiny projektu, pricom sa budeme prevazne venovat cielovej skupine Ziakov zakladnych
a strednych 3kél s dérazom na inkliziu Ziakov z minoritnych rémskych skupin, pretoze vidime
znagné nenavistné prejavy medzi skupinami Rémov a nerémov. Cast aktivit bude zamerana
vyhradne rémskej komunite, a to hlavne mladé mamicky s detmi, mamicky jednorodicky/
samozivitelky a NEETov. Okrajovo sa taktiez budeme venovat [udom vo veku 13-30 rokov so
znevyhodnenim, pre ktorych budeme organizovat podujatia a aktivity, ktoré by im pomohli sa

zaclenit do spolo¢nosti medzi svojich rovesnikov.

Vdaka osobnym stretnutiam, ktoré boli potrebné pri tvorbe stratégie sme mali moznost sa
predstavit nasim cielovym skupindm a vypocut siich ndzory na fungovanie centra, o povazujeme
za velmi délezité informacie. Ich nazory a potreby sme zahrnuli do pldnovania aktivit centra. Mali
sme moznost dat najavo Ze to, ¢o mladym v Reviicej chyba mézu n3jst u nas. Vidime velky

potencidl a snahu v mladych ludoch na rozvoj regiénu a tesime sa Ze mézeme byt toho stcastou.

Tento dokument je mozné priebezne aktualizovat podla aktualnych potrieb mladych [udiv Centre

prace s mladezou SPACE Revdca.
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8. PRILOHY

PRILOHA €. 1: AKENY PLAN CENTRA PRACE S MLADEZOU SPACE REVUCA NA ROK
2022

Ziaci 7S a Zaci SS, MRK, Mjgranti, Zeny -

matky, Nezamestnan/

Ciel opatrenia 1.1 Cez sebapoznavanie a uchopenie svojich
silnych stranok a zruénosti, zmocnovat

cielovu skupinu na trhu préce.

Meratelny ukazovatel Pocet klientov, ktorf sa zicastnili
poradenstva, potet zamestnavatelov v

spolupraci

Koneény stav

Aktivita Intenzita/ Partner Vyska Meratelny
casové financii ukazovatel,
obdobie koneény stav

Individudlne 2 x tyzdenne Pocet klientov

kariérové 30

poradenstvo

Skupinové Ix mesacne Pocet

kariérové zorganizovanych

poradenstvo aktivit / 18 aktivit

Spolupracaso | 10 x stretnutie | UPSVAR, RCK, Pocet

zamestnavatel zamestnavatelia, zamestnavatelov

mi a 6

inStituciami v

oblasti

uplatnitelnosti

na TP
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Ciel opatrenia 2.1

Ziaci 7S a Zaci SS, MRK, Mjgranti, zeny -

matky, Nezamestnan/

Poskytnut cielovym skupindm pristup ku
kvalitnému neformalnemu vzdeldvaniu v

roznych oblastiach podla ich porieb.

Meratelny ukazovatel

Pocet aktivit a programov.

Koneény stav

Ciel opatrenia 2.2

Aktivita Intenzita/ Partner Vyska financii | Meratelny
¢asové ukazovatel,
obdobie koneény stav

Program priebezne CPPaP,CDR, | 120 € Pocet programov

rozvoja ZS,SS, SZS / 3 programi,

zivotnych ktoré maji cca 4

zru€nosti na aktivity

zéklade

potrieb.

Aktivity Ixza2 Externi lektori | 500€ Pocet

neformalneho | mesiace zorganizovanych

vzdelavania aktivit / 6

podla zaujmu a aktivity

potrieb

cielovej

skupiny

Service priebezne MSKS a 0Z Pocet skupin 3

learning Nasa reviica,

Realizécia rozvoja a podpora pri rieseni

zivotnych a osobnych vyziev a zmien.
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Meratelny ukazovatel

Pocet klientov, ktorf sa zG¢astnili

poradenstva.

Koneény stav

Aktivita Intenzita/ Partner Vyska financii | Meratelny
casové ukazovatel,
obdobie koneény stav

Kougingové 2 x tyzdenne Pocet klientov

sedenia s 40

odbornymi

pracovnikmi

centra

Skupinové Ixza3 Pocet aktivit/ 6

koucingové mesiace aktivit

stretnutia

Psychlogické | 6x tyzdenne Pocet klientov

poradenstvo 25

Skupinové 2x tyzdenne 200 € Poctet aktivit/

psychlogické 144 aktivit

poradenstvo

Opatrenie 2.3 Vytvorenie a previdzkovanie kreativno-inovaénej zény Innolabb

Ciel opatrenia 2.3

Rozvijanie technologickych zru¢nosti a

stimuldcia tvorby vlastnych tecnickych

projektov tcastnikov.

Meratelny ukazovatel

Pocet klientov, ktori sa zi&astnili aktivit.

Koneény stav

Aktivita Intenzita/ Partner Vyska financii | Meratelny
casové ukazovatel,
obdobie koneény stav

Pravidelné 2x tyzdenne Poet aktivit /

aktivity 144 aktivit

Innolabbu

zamerané na
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motivovanie

mladych rozvijat

Sa.

Program 1 x mesacne Rézni partneri Pocet programov
Innolabbu / /18 programov
Aktivity Priebezne Roézni partneri | 260 € Pocet

Innolabbu 4 aktivity zorganizovanych

aktivit / 4
aktivity

Ciel opatrenia 3.1

Ziaci 7S a Zaci SS, MRK, Mjgranti, zeny -

matky, Nezamestnan/

dévery medzi zamestnancami a G¢astnikmi

a podpora zZivej komunity.

Prehibenie vztahov a vytvorenie vzajomne;

Meratelny ukazovatel

Pocet organizovanych aktivit a G¢astnikov.

Koneény stav

Aktivita Intenzita/ Partner Vyska financii | Meratelny
casové ukazovatel,
obdobie koneény stav

Open Space Ix tyzdenne 720 € Pocet

zorganizovanych
aktivit a
ucastnikov na
nich/ 72 klubov
acca 720

Geastnikov
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Kontaktna Podla potreby Pocet

praca - Ucastnikov/klien
podporované tov

motivagné 80

rozhovory

Ziaci 7S a Zaci SS, MRK, Mjgranti, zeny -

matky, Nezamestnan/

Ciel opatrenia 4.1 Prepojit organizacie pracujice s mladezov v
regiéne
Meratelny ukazovatel Pocet aktivit a i€astnikov na aktivit
Koneény stav
L
Aktivita Intenzita/ Partner Vyska financii | Meratelny
Casové ukazovatel,
obdobie koneény stav
Prepéjanie Ixza 4 Partneri 120 € Pocet stretnuti 4
aktérov mesiace pracujuci s na stretnuti / 4
pracujlcich s cielovou stretnutia a cca
cielovou skupinou 24 aktérov
skupinou v
meste
Zdielanie Ix mesacne Regionalne Aktudlne
aktivit a organizacie a informacie, web
programu institdcie
regionalnych
organizacii a
institdcii
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Dobrovolnicke

aktivity

2x mesaéne

Ziaci 7S a Faci SS, MRK, Migrant, Zeny -

matky, Nezamestnani

Ob¢ianska participacia, potencial vzniku

ob¢ianskych a mladeznickych iniciativ.

Pocet aktivit a poc¢et dobrovolnikov na
aktivitach.

Mesto Pocet aktivit a
Revuca, o.z. doborovolnikov /
Naga Revuca, 36 aktivit a cca
OOCR Gemer, 180

n.o. Litterra, dobrovolnikov
a.l.
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PRILOHA C. 2: VYSLEDKY Z DOTAZNIKOV

venujem sa svojim zalubam 43
oddychujem s kamaratmi 41
hram hry 19
cvicim 15
spim 14
oddychujem s rodinou 10

priestor na travenie volného asu s kamaratmi Sportové aktivity

zébava 144
oddych 141
spoznavanie novych [udi 92
zmysluplné trvenie volného Casu 78
sloboda vyjadrenia 63
vytvaranie priatelstiev 62
rozvoj zruénosti 57
tvorivé prostredie 55
ziskavanie informécif 55
sebarealizacia 53

92
kludné miesto na svoje aktivity 83
$portové aktivity 67
tvorivé aktivity 39
technické aktivity 34
Citatelsky vecer 313
doucovanie 57
virtualna realita 66
fotenie 47
tvorba PC hier 22
filmové nahravanie 19
graficky dizajn 17
robotika 15
3D tla¢ 14
programovanie 12
audiovizualna tvorba 4
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PRILOHA €. 3: PERSONALNE OBSADENIE A ZAMERANIE ZAMESTNANCOV CENTRA
PRACE S MLADEZOU SPACE REVUCA

Personalne obsadenie centra
Na vypracovanf strategického plédnu sa podielali zamestnanci centra Space Revtica. Pre
zabezpecenie efektivneho fungovania centra bolo potrebné rozdelit si jednotlivé tlohy a
kompetencie, a to nasledovne:

Koordinator centra - zabezpecuje chod centra v personalnej oblasti, oblasti dodrziavania
zémerov a napliiania cielov projektu, organizacii aktivit, ktoré st nastavené v projekte, a
evalvdcie Cinnosti centra s ohladom na vlastnosti projektu.

Koug - vedie rozhovor kou¢ovacim pristupom s klientmi, ktorf idd za nim, ked potrebuju hladat
odpovede na otazky tykajlce sa najma svojho osobnostného rozvoja a vztahov. Kou¢ nie je
odbornik, ale pomocou otvorenych otazok je schopny viest klienta k stanovenému cielu.

Kariérny poradca ktorého je cielom poméhat jednotlivcom vybranej cielovej skupiny pri
rozhodovani o otézkach vzdeldvania, odbornej pripravy, volby zamestnania a v rozvoji kariéry v
ktorejkolvek faze ich Zivota.

Lektor - realizuje vzdelavacie aktivity pre v3etky cielové skupiny centra ako aj zamestnancov
centra.

Psycholég - Poskytovanie psychologického poradenstva jednotlivecom a/alebo skupinam.
Komunikéacia s klientmi centra, vedenie psychologickej agendy, terapeuticky pristup.

Pracovnik Innolabb-u - je zodpovedny za chod Innolabb-u, nédvstevnikom centra odovzdava
technologické poznatky a podnecuje k vyuzivaniu modernych technoldgif a inovativnych
pristupov pri rieeni problémov.

Zamestnanci nasho centra sa tiez podielaji na projekte Rozbehni sal A to tak ze mladym
sprostredkivaju informécie o tom, ako lepsie, efektivnejsie a jednoduchsie rozbehnlit vlastné
napady a podnikanie.
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